
RESIDENCIAS

Fundación Ilundain trabaja en el marco de las 
Escuelas de Segunda Oportunidad (E2O), facilitando 
a jóvenes de 15 a 29 años, sin empleo y/o formación, 
un modelo pedagógico original basado en una for-
mación innovadora a través de itinerarios persona-
lizados, un refuerzo en competencias básicas y la-
borales, experiencias prácticas en vinculación con 
el mundo empresarial, y un apoyo en demandas so-
ciales con una especial atención a las personas 
más vulnerables. Somos la primera E2O de Navarra. 
Según el programa la financiación es del Dpto. de 
Educación, SNE o Ayuntamientos.

Los programas de Educación Ambiental mantuvieron 
a lo largo del año 2021 una intensa actividad. La 
Granja Escuela Haritz Berri recibió a lo largo de 
todo el año más de 4.800 visitas. Por su parte, 
Aterpeak mantuvo su actividad de la mano de dife-
rentes ayuntamientos, con la colocación de casi un 
centenar de nuevas cajas nido y la revisión de otras 
600. También, dentro de este programa, se desarrolló 
un nuevo proyecto dirigido a estudiantes de grados 
universitarios y ciclos superiores de Formación Pro-
fesional de Navarra. Finalmente se continuó también 
con el trabajo de reforestación y capacitación de jó-
venes a través del proyecto Bizi-Baso.
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4.800 visitas a la Granja Escuela.
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BIZI-BASO

5 jornadas de plantación populares en 
Bizi-Baso con la participación de más de 
220 personas.

>
700 cajas nido colocadas desde el inicio del 
proyecto Aterpeak. >
1.300 personas participantes en actividad de 
educación ambiental de Aterpeak.>
40 estudiantes universitarios y de grado 
superior participantes en el nuevo proyecto 
“Educación ambiental en el día a día”.>

>

INDICADORES:
258 jóvenes atendidos/as.>
40 plazas nuevas de pisos de autonomía.>
20 plazas más en el recurso de medio abierto.>
80% de casos de éxito.>

INDICADORES:
84,34% tasa de éxito media de los programas E2O.

407 alumnos/as atendidos en la Escuela de 
Segunda Oportunidad.>

>
36 formaciones impartidas en 2021.>
16 nacionalidades distintas atendidas en los 
cursos.>
48 empresas colaboradoras con la realización de 
prácticas e inserción.>

Fundación Ilundain siempre ha estado ligada a los 
programas residenciales, y el último concurso ganado 
en 2018 estuvo vigente hasta comienzos del año 
pasado. No obstante, a finales de 2021, se consigue 
la adjudicación de un nuevo concierto con la admi-
nistración, que implica un crecimiento notable en 
residencias. Desde el noviembre pasado, se atiende 
a menores en los Centros de Observación y Acogida,  
y en los acogimientos residenciales básicos y espe-
cializado; así como a jóvenes y mayores de edad en 
los programas de  pisos de autonomía y de medio 
abierto donde ya se trabaja en la emancipación y el 
tránsito hacia la vida adulta.  
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Fundación Ilundain avanzó en 2021 en el desarrollo 
de un área de Orientación Laboral en crecimiento, 
siendo una de las principales entidades colaboradoras 
con el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare 
en esta área. A través de un equipo de 30 orientadoras 
y orientadores se atendió en 2021 a más de 5.000 
personas en itinerarios de orientación laboral en 
toda Navarra. Además, se mantuvo la participación 
dentro del programa Incorpora y Ponte en Marcha 
atendió en Tudela a 20 menores migrantes.  
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INDICADORES:
5.717 personas atendidas en orientación 
laboral.

ORIENTACIÓN LABORAL

PROGRAMA INCORPORA

PONTE EN MARCHA

95 inserciones laborales a través del 
programa Incorpora.>
70% de inserción en las personas 
participantes en los Puntos Formativos  
de Incorpora.>

20 menores migrantes atendidos  
en itinerarios de acompañamiento social y 
orientación laboral.>

43 empresas recibieron el reconocimiento 
Lan Sarreran por su colaboración con   
los programas de Fundación Ilundain.>

>

Tras más de 20 años de actividad, a través del 
Decreto Foral 94/2016, EIS Ilundain desarrolla su ac-
tividad ofreciendo formación y acompañamiento 
social personalizado en un contexto laboral productivo. 
EIS Ilundain se ha ido consolidando en Navarra ofre-
ciendo servicios de calidad como la creación y man-
tenimiento de zonas verdes, instalación de riego, ac-
tuaciones medioambientales y proyectos en madera.  
 
DATOS:

HITOS:

OBRAS Y SERVICIOS MÁS DESTACADAS:   
• Ajardinamiento del parque Camino de Santiago 

del Ayuntamiento de Pamplona.  
• Parque de la Memoria COVID19 en el Complejo 

Hospitalario.  
• Mantenimiento de zonas verdes de la 

Universidad Pública de Navarra. 
• Mantenimiento de jardinería del Sector Ardoi 

en Zizur Mayor.

FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO  
Y PLAN DE IGUALDAD

44 personas en proceso de inserción 
participantes (13 de ellas mujeres).>
90% éxito respecto a las personas que han 
finalizado.>
51 personas trabajadoras, de las cuales 18 
personas técnicas.>
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Acciona MedioAmbiente 
Aire de Bardenas 
Armaduras Atarrabia 
Arpana Formación Forestal 
Asesoría Piquer 
Ayuntamiento de Castejón 
Ayuntamiento de Corella 
Ayuntamiento del Valle de Aranguren 
Ayuntamiento de Tudela 
Bar Gayarre 
Bar Josema 
Bar La Lola 
Bar Los Jubilados 
Berroa Garden 
Caja Rural de Navarra 
Carnicería Echave y Luzán 
Carrefour Express 
Clarel  
Clece 
Construcciones Lacunza 

Consulting Financiero 
Coyser 
Crealia Restauración 
Diario de Navarra 
Diario de Noticias 
Disnaval 
Distrivisual SL 
Ecoviveros Sola 
El Reformista 
Erki 
Eroski 
Escribano Jardineros 
Eulen 
Events Hotels 
Fundación  La Caixa 
Fundación Caja Navarra 
Fundación Hermanos Sarasíbar 
Fundación Iberdrola España 
Fundación Laguntza 
Fundación Saltoki 
Fundacion Tomás y Lydia Recari 
Gabyl Suministros Eléctricos 

Grupo AN 
Guría SA 
ISS Facility Services  
Javier  Montañés Jardineros 
Laboral Kutxa 
Lacera Servicios y Mantenimientos 
Lastón 
Limpiezas Anfer 
Limpiezas Bertiz 
Limpiezas Cornago 
Limpiezas Inasel 
Limpiezas Irotz 
Limpiezas Monreal 
Linotec 
Lorea 
Mejana Gourmet 
Mercadona 
Metálicas Herlosa 
MTorres 
Plantas y Semillas Lastón 
Precon Cemolins 
Prezero 

Puertas Arriazu 
Recarte Talleres 
Residencia Javier 
Restaurante 33 
Restaurante Amadeus 
Restaurante Topero 
Rincón de Paco 
Sinase 
Suma 
Supermercado Alcampo 
Supermercados Sabeco 
Talleres Francés 
Talleres Garde 
Talleres Recarte 
Universidad de Navarra 
Universidad Pública de Navarra 
Urbaser 
Vitrometal 
Viveros y Jardinería La Hoz 
Zabala Innovation Consulting 
Zaintzen 
Zeeman 

PATRONATO
• Manolo Sanz Gamboa, Presidente 
• Iñaki Echeverría López, Vicepresidente 
• Alfonso Úriz Ibarrola, Secretario 
• Concepción Aranguren Álvarez, Tesorera 
• Fco. Javier Cortajarena Goñi, Vocal, en representación de Laboral Kutxa 
• Yolanda Torres Lusarreta, Vocal, en representación de MTorres 
• Máximo Esteban Bueno, Vocal 
• Maite Muruzabal Muruzabal, Vocal, en representación de Fundación AN 
• Sixto Jiménez Muniain, Vocal 
• Miguel Echarri Iribarren, Vocal 
• Trini Díaz Muñoz, Vocal 
• Lourdes Goicoechea Zubelzu, Vocal 
• Consuelo Gallego Lapeña, Vocal, en representación del Ay. del Valle de Aranguren 
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CREANDO NUEVAS OPORTUNIDADES

AUKERA BERrIAK SORTZEN


