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FUNDACION ILUNDAIN

Educando enigualdad

En Fundaci6n Ilundain apostamos por la igualdad entre hombres y mujeres. Por eso, uno de los Valores de la entidad
es la Igualdad de Género, comprometiéndonos con relaciones igualitarias en todos los ambitos, y con todas las
personas que intervienen y colaboran con la Fundacién. En el afio 2013 desarrollamos nuestro primer Plan de
Igualdad, con el fin de incorporar la igualdad de género tanto en la organizacion como en los procedimientos.

Para ello se ha creado una Comision de Igualdad de caracter permanente, en la que estan

representados todos los programas de la entidad. El objetivo: mejorar la igualdad de trato y de

oportunidades entre la plantilla y con la juventud con la que trabajamos, independientemente

de si son chicas o chicos.

Actualmente estamos desarrollando nuestro tercer Plan de Igualdad, con 21 acciones y/o Fundacion

medidas para abordar durante los siguientes 4 afios. llundain
Haritz-Berri
Fundazioa




ESCUELA de SEGUNDA
OPORTUNIDAD

Como unica Escuela de Segunda Oportunidad existente en Navarra, Fundacién Ilundain es reconocida
como una entidad que facilita a jovenes de 15 a 29 afios, sin empleo y/o formacién, un modelo pedagégico
original basado en una formacién innovadora a través de itinerarios personalizados, un refuerzo en com-
petencias bésicas y laborales y experiencias practicas en vinculacién con el mundo empresarial.

Fundaci6n Ilundain, como E20, garantiza:

Un itinerario formativo-laboral con posibilidad de acceso a programas formativos, prelaborales y de

orientacién.
Un acompafiamiento personalizado durante todo el proceso.

Una formacion de calidad y homologada, conforme al Catdlogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales.

Contacto con empresas a través de la realizacion de practicas no laborales y acceso a bolsa de empleo.

Nafarroako Gobernua
Gobierno de Navarra
Hezkuntza Departamentua
Departamento de Educacion

FUNDACION
CAJANAVARRA

Itinerario
Formativo

ESCUELA
TALLER

ACCESO
(EDUCACION,
SNE, SSB..)

P
BASICA
TALLER

ACCESO FP ""\E.F.’ROFESIONAL
GRADO MEDIO .

.

BOLSA
DE EMPLEQ
INCORPORA

94 JOVENES
ATENDIDOS

— -
[ 9
S

Nafarroako Gobernua
Gobierno de Navarra

Osasun Departamentua
Departamento de Salud

AYUNTAMIENTO
DE TUDELA

Los Programas de Curri-
culo Adaptados estéan di-
rigidos a jévenes con edades
comprendidas entre los 14
y 16 afios, todavia en edad
de ensehanza obligatoria,
pero que no han superado
2° de ESQ. Disponemos de
3 aulas de PCA, en las que
el objetivo fundamental es
que el alumnado continde
con su formacion, evitando
el abandono esclar. Para ello,
se sigue una metodologia
muy practica e individuali-
zada. Financiado por el de-
partamento de Educacion de
Gobierno de Navarra.

N° de alumnado: 20

@ Promocionan a FPB
@ No promocionan

FPBASICA

Los programas de FP Bésica
estan dirigidos a jévenes
con edades comprendidas
entre los 15y los 17 afios
y su principal objetivo es
la preparacion para el mer-
cado laboral y/o el retorno
al sistema educativo re-
glado, con posibilidad de
acceso a FP de Grado Me-
dioy de obtener la titulacién
enE.S.0.

Consta de dos cursos es-
colares, con practicas no
laborales a su finalizacion.

Contamos con dos espe-

cialidades formativas:

- Agrojardinerfa y compo-
siciones florales.

- Reforma y mantenimiento
de edificios.

Financiado por el departa-
mento de Educacion de Go-
bierno de Navarra.

N° de alumnado: 45

@ Terminan con éxito
@ No terminan el curso




TALLER
PROFESIONAL

Con una duracién de un
curso escolar, se forma de
modo tedrico-practico al
alumnado, que obtiene, en
el caso de la Fundacion llun-
dain, el Certificado de Pro-
fesionalidad de nivel 1-Ayu-
dante de Carpinteria.
Dirigido a jévenes de entre
17 y 21 afios, la sede de
este programa se ubica en
Berriozar, en una nave cedida
por el Ayuntamiento y es un
programa financiado por el
departamento de Educacion
de Gobierno de Navarra.

N° de alumnado: 14

@ Obtienen Certificado
Profesional

@ No obtienen

PIFE

Los Programas Integrados de Formacion y Empleo estan
dirigidos a personas desempleadas y enfocados a mejorar su
formacién y capacitacion de cara a una futura insercion en el
mercado laboral. En 2019 iniciamos nuestro primer PIFE en
Tudela, en la especialidad de Jardineria, con la financiacion
del SNE-NL y el Ayuntamiento de Tudela.

Tiene una duracién de 11 meses y el alumnado obtiene el cer-
tificado de profesionalidad de Operaciones Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de Jardinerfa, combinando formacién
tedrica y practica, ademéas de experiencia real en empresas.

Principales datos:

- 20 alumnas/os, de los cuales 16 son mujeres y 4 hombres.

- La formacioén se realiza en las instalaciones de la Escuela
Taller La Obra, cedidas por el Ayuntamiento de Tudela.

ESCUELATALLER

Las Escuela Taller son programas de capacitacion laboral,
dirigidos a jévenes con baja cualificacién de hasta 30 afios,
con una duracion de 24 meses. El objetivo es dotar a las
personas usuarias de la formacion necesaria para poder
acceder al mercado laboral. Para ello, se forma al alumnado a
través de certificados de profesionalidad, ademas de la
realizacion de 1.800 horas de trabajo real a través de una obra
social, para lo que cada alumna/o cuenta con contrato de for-
macién y aprendizaje.

En 2019 se iniciaron dos Escuelas Taller:

- Escuela Taller Parque de Mugartea Il, en la especialidad de
Jardinerfa, y financiado por SNE-NL y Ayuntamiento del
valle de Aranguren.

- Escuela Taller de Hostelerfa, en la especialidad de Cocina y
Camarero/a de barra y comedor, y financiado por SNE-NL y
Ayuntamiento de Tudela.

Principales datos:

- 40 alumnas/os entre las dos Escuelas Taller, de las cuales
27 son mujeres y 13, hombres.

- Obra Social: La ET Mugartea realiza el mantenimiento de
los jardines del parque Mugartea, en Mutilva, mientras que
la ET de Hosteleria realiza diariamente el mend para el
comedor social Villa Javier.

FORMACION PARA EL EMPLEO

Formacién dirigida a personas desempleadas y realizada en
colaboracion con el SNE-NL y diferentes ayuntamientos, A lo
largo de 2019 se realziaron un total de 15 cursos de formacién,
a las que accedieron un total de 315 personas, en especialidades
como Jardinerfa, Cocina o Huerto Ecoldgico.

Cabe destacar cémo en 2019 se llevaron a cabo seis formaciones
en lturmendi y Marcilla, dirigidas a un total de 97 menores mi-
grantes, con el objetivo de dotarles de una primera capacitacion
profesional.

Cursos realizados para Cursos realizados en
personas desempleadas colaboracion con
en colaboracioncon SNE:  Ayuntamientos:

- Jardinerfa (realizado en
Valle de Aranguren y Aoiz).

- Huerto ecolégico (realizado
en Valle de Egliés y
Tudela).

- Operaciones Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros
de Jardinerfa (dos cursos).

- Operaciones Bésicas de
Restaurante y Bar.

- Cocina.

PREVENCION Y
ABORDAJE DE
CONSUMOS

Dentro de la E20, desde
Fundacion llundain incluimos
el programa “Educar sin
drogas: prevencion y abor-
daje de los consumos”, re-
alizado en colaboracion con
el departamento de Salud
de Gobierno de Navarra.
Durante dos cursos escola-
res ofrece a diferentes cen-
tros educativos de toda Na-
varra acompafiamiento y
asesoramiento para la pre-
vencion, deteccion e inter-
vencién temprana del uso
y abuso de drogas y otras
conductas adictivas ademas
de promover habitos de vida
saludables. Adecuandose
siempre a las necesidades
y ritmos de cada centro.

Total de participantes 2019:

- 10 centros educativos
(4 nuevos en 2019).

- 567 profesionales.

- Beneficiarios directos:
619.

- Beneficiarios indirectos:
3.933.

- Participacion de los Servi-
cios Sociales. APYMAS.
Centros de Salud, Casas
de la Juventud y Asocia-
ciones juveniles en el des-
arrollo del Programa.

Cursos dirigidos a

menores migrantes:

- Agroforestal (dos cursos).

- Limpieza de espacios
interiores y exteriores (dos
Ccursos).

- Agrojardinerfa (dos cursos).
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Programas dirigidos al apoyo de jévenes
y personas desempleadas en sus procesos
de btsqueda de empleo. Estos programas
en muchos casos, suponen el dltimo es-
labén dentro de los itinerarios formativos
de jovenes de la E20, favoreciendo su
acceso al mercado laboral.

amn
% Nafarroako Gobernua
Gobierno de Navarra

Eskubide Sozialetako Departamentua
Departamento de Derechos Sociales

Fundacién llundain es una de las siete entidades que en Navarra componen el programa
Incorpora, financiado por Obra Social La Caixa. El objetivo de este proyecto es crear una red de
intermediacion con empresas para facilitar la insercion laboral de colectivos en situacion de vul-
nerabilidad. Ademas, en colaboracion con diferentes empresas, se realizan los llamados Puntos
Formativos, acciones de capacitacion profesional dirigidas a la mejora de la empleabilidad de las
personas usuarias. Fundacion Gaztelan y Fundacion llundain son las entidades encargadas de
organizar estos cursos de formacion.

Entidades participantes: Fundacién Gaztelan, Asociacion Sindrome de Down. COCEMFE, Elkarkide,
Cruz Roja, Fundacion Secretariado Gitano y Fudacion llundain.

Principales datos 2019:
95 personas atendidas.
69 inserciones laborales.
Puntos Formativos Incorpora: desde Fund.llundain se organizaron tres acciones de formacion:
Auxiliar de Comercio (20 personas participantes).
Limpieza de interiores y exteriores (20 personas participantes).
Carniceria y pescaderia (15 personas participantes).

Por décimo afio consecutivo, entregamos los Reconocimientos Lan Sarreran a la insercion laboral
a aquellas empresas y entidades que, a lo largo del afio, colaboraron con el proyecto de inclusion
laboral de Fundacién llundain. En el acto de reconocimiento se destaco el papel fundamental que
representan las empresas en las politicas activas de empleo, favoreciendo que personas en
situacion de dificultad puedan tener una oportunidad en el mercado laboral.

Este afio el acto de entrega se realizd en Civivox Condestable y contd con la participacion de 38
empresas colaboradoras.

Por segundo afio, Fundacion
llundain particip6 en el Acuer-
do Marco de Orientacion,
impulsado por SNE-NL, para
la orientacion profesional de
personas desempleadas en
toda Navarra. En 2019, se
atendieron en este programa
auntotal de 1.650 personas.
Para ello, se cont6 con dife-
rentes sedes en localidades
como Pamplona, Villava, Tu-
dela, Tafalla, Estella, San-
testeban, Lodosa, Aoiz, Cin-
truénigo, Elizondo... El equipo
de profesionales estuvo com-
puesto por 14 orientadoras/es
y dos administrativas.

Principales datos de
impacto a los 6 meses:

1.650 personas
atendidas.

Insercion laboral del 69%
de personas usuarias
(38% en el caso de
personas perceptoras de
Renta Garantizada).

El 70% de las personas
insertadas mantuvo el
trabajo por encima de los
3 meses.

Un 91% de las personas
valoran la experiencia en
el programa como
positiva 0 muy positiva.

Programa desarrollado en
Tudela y dirigido mujeres
jovenes, menores de 35
afos, en situacion de vul-
nerabilidad y pertenecientes
a unidades familiares per-
ceptoras de Renta Garanti-
zada. Financiado por Go-
bierno de Navarra, tuvo una
duracion de 7 meses, de ju-
nio a diciembre de 2019.

El proyecto se centra en la
realizacion de itinerarios in-
dividuales, centrados en tres
grandes areas:
Acompaiiamiento So-
cial., abordando aspec-
tos vinculados a la mejo-
ra de habiblidades socia-
les, inclusién comunita-
ria, etc.
Orientacion Laboral,
con el objetivo de que la
persona tenga las herra-
mientas para emprender
una blsqueda de empleo
auténoma.
Formacion pre-laboral:
Se llevaron a cabo 5 ta-
lleres de 60 horas (40 h
tedricas y 20 h practicas)
de duracién cada uno,
orientados a la adquisi-
cién de conocimientos en
ramas profesionales en
las que se ha detectado
una demanda de perso-
nas de baja cualificacion.
Las formaciones desarro-
|ladas fueron: limpieza
hospitalaria y de ofici-
nas, camarero/a barra y
comedor, reponedor/a de
supermercados y gran-
des superficies, manipu-
lacién de alimentos, y ca-
marera de habitaciones.

Algunos datos:
El programa lo han for-
mado 35 personas: 31
mujeres y 4 hombres, to-
dos ellos perceptores de
Renta Garantizada.
De los alumnos partici-
pantes se alcanzé una in-
sercion del 25,71%.
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EMPRESA |
de INSERCION

Programas dirigidos a la capacitacion la-
boral de jovenes, a través de formacién
profesional, acompafiamiento y orientacién
personalizada, mediante un contrato la-
boral en un contexto de trabajo real con
el objetivo de favorecer su incorporacién
en el mercado laboral.

ATERPEAK

Proyecto social y medioambiental financiado por Gobierno de
Navarra y el programa Innov@sacial, de Fundacién Caja Navarra

y Obra Social La Caixa. Aterpeak promueve una iniciativa de

Economia Social que permite la produccion y comercializacion A-tﬂfreak
de productos de madera innovadores vinculados, ademas, a

actividades educativas medioambientales que impliquen a las personas.

Este nuevo modelo de emprendimiento social permite mediante la fabricacién y construccion
de cajas nido y otros elementos de madera, formar, acompafar, orientar y facilitar puestos de
trabajo a jévenes en situacién de vulnerabilidad en su proceso de insercién sociolaboral,
reforzando su empleabilidad, habilidades sociales, autoestima y recursos personales hasta su
futura incorporacién en el empleo ordinario.

Datos de 2019:

- Se han generado 4 puestos de trabajo. Ademas, esté previsto contratar un total de 12
personas en riesgo de exclusion social hasta diciembre de 2020.

- Se han firmado convenios de educacién ambiental con 5 ayuntamientos de Navarra, una
universidad y Grupo AN.

- 1839 personas han participado en actividades de educacién ambiental.

- Se han colocado 168 cajas.

- Se han obtenido los primeros resultados en campos agricultura ecolégica muy positivo.
Hablamos de una ocupacion en cajas nido para aves y murciélagos, superior al 40% en el
mismo afo de colocacién.

- Se han creado también otros elementos en madera, como mobiliario urbano y parques
infantiles.

Plumitay Pikito

Durante 2019 tuvo lugar el lanzamiento de un nuevo
producto dentro de la gama de Aterpeak. Se trata de “Las
aventuras de Plumita y Plkito” un juego para nifios y nifias
de hasta 12 afios y basado en la construccion, colocacion y
seguimiento de una caja nido. El juego incluye ademéas
diversos materiales de educacion ambiental, como cuentos
sobre los protagonistas del juego, estructuras de madera,
un carné de experto/a en ornitologia, etc. Para su promocion
se desarrollé una campafia de” crowdfunding” con muy
buenos resultados. Actualmente, se vende el juego en la
web de Aterpeak: www.aterpeak.eco

EISILUNDAIN

La Empresa de Insercion es un modelo reconocido de Economia
Social Solidaria para la insercion sacio laboral de personas en
situacion de exclusion social. Financiada por el Servicio Navarro
de Empleo, en el marco del Decreto Foral 94/2016. A lo largo
de todos estos afios se ha ido consolidando en Navarra
ofreciendo un servicio profesional y de calidad a clientes
publicos, empresas y particulares.

Tras méas de 20 afios de actividad se ha contrastado que este
tipo de recurso supone un valioso instrumento para lograr la
incorporacion al mercado de trabajo de muchas personas con
especiales dificultades para el acceso al empleo, proporcionando
a las mismas formacion y trabajo efectivo para la adquisicion
de habitos sociales y laborales.

Algunas actuaciones realizadas de 2019:

- Ajardinamiento e instalacién de riego en el Parque
Matadero, Parque Maravillas Lamberto de Pamplona y Plaza
de la Paz de Villava.

- Mantenimiento de Jardines y zonas verdes en una
extension superior a 451000m?.

- Trabajos de apoyo en obra para diferentes constructoras en
actividades de pintura, carpinteria, limpieza y apoyo en
obra.

A lo largo de 2019 la Empresa de insercién ha generado 55
puestos de trabajo: 35 personas en Proceso de Insercién y 20
puestos de trabajo mas en diferentes servicios a empresas. Un
29% de las personas participantes son mujeres, frente a un 71%
de hombres. De las 15 personas que han fi-

nalizado el proceso en 2019 un 53,3%

ha encontrado un empleo tras fi-

nalizar su contrato en la Empresa, Ay
el resto siguen contando con -
sig : s 1Es 4
acompafamiento para la bus-
queda de empleo. 2 3
ilundain

www.ilundain.es




PROGRAMAS PROGRAMAS RESIDENCIALES

RESI D EN CI ALES Centro de Observacion y Acogida (COA)
Dos residencias, de 10 y 5 plazas respectivamente, centro de primera atencién orientado a

responder a las necesidades de acogimiento y valoracién en situaciones de urgencia y desproteccion.
En 2019, 250 menores, 197 chicos y 53 chicas. Como dato significativo, y siguiendo con la
tendencia al alza de los dos Ultimos afios, el nimero de menores extranjeros atendidos/as a lo

En 2019, Fi i6n 11 i iond dife . X
n 2019, Fundacion Iundain gestion6 diferentes largo del 2019 se sitda en torno al 52%, siendo en 2018 de un 35%.

recursos residenciales dirigidos a menores: dos
Centros de Observacién y Acogida, una resi-
dencia de Acogimiento Residencial Especiali-
zado, dos residencias de Acogimiento Residencial
Basico, ocho pisos dirigidos a menores migrantes
y un programa de autonomia. Ademas, continué
el desarrollo de programas de inclusién social,
como Caminan? y Autonot+.

Programa Acogimiento Residencial Especializado (ARE)
Residencia de 8 plazas, orientado a |a atencién de menores con problemas graves de conducta. En
2019: 12 menores, 7 chicas y 5 chicos.

Programa Acogimiento Residencial Basico (ARBS)
Dos residencias con un total de 18 plazas, orientado a la atencion de menores que, por distintas
circunstancias, requieren un contexto de proteccion. En 2019: 42 menores, 20 chicas y 22 chicos.

Programa de Autonomia
Recurso de 10 plazas, orientado al acompafiamiento educativo de jovenes que se encuentran en
proceso de autonomia. En 2019 han sido atendidos/as 19 jévenes, 5 chicas y 14 chicos.

Menores Extranjeros/as No Acompanados/as

La llegada de menores extranjeros a Navarra ha crecido de forma exponencial, siendo atendidos/as
en 2019 mas de 100 menores en COA. Este aumento ha impactado en las estructuras de acogida
y atencién, haciendo necesario, para responder a las necesidades especificas de este colectivo, la
creacion de mas recursos y la adaptacion de los ya existentes.

Asf pues, a lo largo de 2019 se ponen en marcha varios Recursos habitacionales para menores
migrantes no acompafados con el fin de dar respuesta a la situacion en la que se encuentran en
nuestra comunidad. Durante este afio se habilitan 4 pisos en Pamplona y 4 en Tudela, donde se
atiende a 33 menores, todos de ellos chicos.

PROGRAMAS DE INCLUSION SOCIAL

Caminan2

Programa de acompafiamiento social y mentoria dirigido a poblacion joven migrada de entre 17
a los 30 afios que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad social y/o en riesgo de estarlo,
para apoyar sus procesos de inclusion social desde el fomento de su autonomia.

Quienes participan, lo hacen de manera voluntaria, estan inmersas en un proceso hacia una vida
adulta y auténoma con vivencias, experiencias previas, motivaciones y responsabilidades propias
de la etapa adulta; aunque no poseen todas las habilidades para dar respuesta a estas
situaciones, razon por la que aceptan una persona mentora y asumen el acompafiamiento como
forma de apoyo y herramienta para potenciar sus capacidades.

HARITZKUME

Es un programa de interven-
cién asistida con animales
en contextos naturales.

- Jovenes Mentoradas/os en 2019: 18 (total), (12 en la memoria).
- Personas Mentoras en 2019: 12.

Autono+

Este proyecto consiste en una vivienda, destinada a la emancipacién de mujeres de entre los
18-24 afios. Para ello se utiliza un espacio fisico de vivienda compartida, donde se fomenta la
autonomifa con acompafiamiento social y enfoque de género. Se realiza seguimiento individualizado
y grupal; ademas de tener un enfoque comunitario que pretende facilitar de forma progresiva la
completa integracion en la sociedad de tres jovenes que hasta la mayoria de edad han estado
dependiendo de alguna institucion o estén en riesgo de exclusion social o vulnerabilidad social.

- Jovenes Autono+en 2019: 5.

En la edicién 2019, han par-
ticipado en este programa
31 j6évenes, 23 procedentes
de residencias y 8 de pro-
gramas formativos. Las se-
siones se han desarrollado
en llundain y en la Hipica de
Labiano, con personal técnico
de la entidad y en colabo-
racién con Biky Blasco.



EDUCACION
AMBIENTAL

Los programas de Educacién Ambiental se
dirigen prioritariamente a escolares, pero
también a otros publicos, como familias,
personas mayores y asociaciones.

GRANJA ESCUELA HARITZ BERRI

El programa de Granja Escuela mantuvo su intensa actividad durante todo el afio, con casi 5.000
visitas a sus instalaciones, la mayoria de ellas procedentes de centros escolares de Navarra, La
Rioja, Pafs Vasco y Aragdn. En total, casi 5.000 personas, cifras similares a las de otros afios,
acudieron a visitar la granja. Un afio mas, se celebr6 una jornada de puertas abiertas con motivo
del Dia Mundial del Medio Ambiente, con méas de 500 personas asistentes.

El objetivo es promover valores relacionados
con el respeto a la biodiversidad.

Como cada afio, ademds, se han realizado nuevas actividades. En 2019, por ejemplo, comenz6 a
desarrollarse un taller de apicultura en las aulas de los propios colegios. Para el curso 2020-21,
ademds, se estan preparando nuevas propuestas, como elaboracion de productos lacteos o

bafios de bosque.

plona y Comarca.

BIZI-BASO

El programa Bizi-Baso se basa en la mejora de la formacion y la capacitacion de jévenes en
situacion de vulnerabilidad, a través de la reforestacion de zonas boscosas del valle de Aranguren.
Cada afio, jovenes que se forman en las especialidades de gestién forestal en los diferentes
programas de Fundacién llundain, tienen la ocasién de poner en practica sus conocimientos a
través de un trabajo real, que ayuda a mejorar la biodiversidad y que, ademads, permite a
cualquier persona apadrinar un arbol y acudir a las jornadas de plantacién popular que se realizan
en primavera e invierno.

Cada aio se plantan mas de 500 arboles dentro de este proyecto.
2 jornadas de plantacion publica, con 150 personas asistentes.
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4.900 escolares repartidos entre visitas, jornadas y estancias procedentes de Navarra, Pais
Vasco, La Rioja y Aragén.

2 tandas de campamentos de verano de estancia con
60 participantes procedentes de Navarra y Pais Vasco.

2 tandas rurales con 60 participantes también, de Pam-

CAJA RURAL
DE NAVARRA

PREMIOALA
SOLIDARIDAD

2019 fue un afio muy espe-
cial para Bizi-Baso, ya recibio
en Madrid el Il premio a la
Solidaridad de Fundacion
Iberdrola, dentro de la ca-
tegoria de "Lucha contra la

d o il
2 jornadas de plantacion con empresas. -] pobreza y la exclusién so-
(Iberdrola y Reduce, con la asistencia de unas 80 personas). cial". La entrega del reco-
{ —— nocimiento tuvo lugar dentro
¢ de la celebracion de la lll
+info: www.bizi-baso.com Jornada Solidaria que realiza
IBERDROLA cada afio esta Fundacion.



MISION

Acompafiar a jovenes
en situacion de
vulnerabilidad
generando nuevas
oportunidades que
favorezcan su inclusion
social y laboral.

VISION

Queremos ser una
Fundacién auténoma,
referente en dar
respuesta a los retos de
inclusion de la juventud
fomentando la
innovacion social.

VALORES

Confianza en
la Juventud

Respeto

Igualdad de género
Coherencia
Compromiso
Sostenibilidad

FUNDACION ILUNDAIN
HARITZ-BERRI FUNDAZIOA

www.fundacion-ilundain.com

fundacion@fundacion-ilundain.com

T.948 339004

Disefio y maquetacion:
CALLE MAYOR
www.callemayor.es
Depdsito Legal: NA-2730/2009

MEMORIA ECONOMICA

BALANCE DE SITUACION CUENTA DE EXPLOTACION
ACTIVO INGRESOS
ACTIVO NO CORRIENTE 1.515.489  Subvenciones oficiales 6.797.103
Inmovilizado intangible 4932  \Ventas fabricadas en proceso educativo 323412
Inmovilizado material 1.424.427  Imputacion de subvenciones 36.682
Inversiones en Empresas del Grupo 78010  Otros ingresos - ajustes 523
Inversiones Financieras a L/P 8.120 Total ingresos 7.157.720
ACTIVO CORRIENTE 1.326.216
Existencias 19.602 GASTOS
Deudores comerciales y otras cuentas acobrar  1.231.257 . ) .
Inversiones en emp. del grupo y asociadas ac/p g Aprovisionamientos y servicios externos 446.669
Inversiones financieras a C/P 41333 Gasto_s,de personal — 5.398.0/0
T 34024 Dotacién para amortizacion 135.844
: Resultado por enajen. del inmovilizado 7453
Total activo 2.841.705 {05 gastos de explotacion 978.179
Gastos financieros 2344
Total gastos 6.989.656
Resultado ejercicio  168.064
PASIVO
PATRIMONIO NETO 1641919 PRESUPUESTO
Fondo Social 1.025.410
Reservas 14.449 INGRESOS
Resultado negativo ejercicios anteriores -66.602
Resultado ejercicio 168.064  Subvenciones oficiales 7.727.848
Subvenciones, donaciones y legados 500598 \Ventas fabricadas en proceso educativo 220.360
Patrocinio y Donativos 20.500
DEUDAS A LARGO PLAZO 460229  Subv. de capital transferidas al ejercicio 37.983
Provisiones a corto plazo 30.250
Deudas a corto (Entidades de Crédito) 280.887
Acreedores comer. y otras cuentas a pagar  377.693 GASTOS
Periodificaciones 50727 Gastos de personal 6.308.310
Total pasivo 2.841.705  Dotacion para amortizacion 135.417
Otros gastos 1.561.775
Datos a 31 de diciembre Total gastos 8.005.502
de 2019 (auditado)

EMPRESAS COLABORADORAS

1. AC Tudela 16. Berroa Garden 35. Fundacién Hermanos 53.
2. Acciona Blades 17. Cafeteria 2000 Sarasibar 54.
3. Acciona 18. Caja Rural de Navarra  36. Fundacion Iberdrola B5.
Medioambiente 19. Carrefour Espafia 56.
4. An Soc.Coop 20. Casa Domingo 37. Fundacién Laguntza 57
5. Arpana 21. Casa Gurbindo 38. Fundacion Tomas y 58
6. Asador Roma 22. Casa Lola Lydia Recari 59
7. Asesorfa Piquer 23. Casino de Tudela 39. Gesport 60
8. Ayuntamiento de 24. Clece 40. Gestamp Navarra 61
Tudela 25. Consulting Financiero ~ 41. Gourmed Food 62.
9. Ayuntamiento de 26. De Temporada 42. Guarderfa Suefios 63
Noain. 27. Diario de Navarra 43. Gureak 64
10. Ayuntamiento de 28. Diario de Noticias 44. Hiper Eroski 65
Pamplona 29. Disnaval 45. Hogar San José 66
11. Ayuntamiento del 30. El Reformista 46. Hotel Ayre Bardenas
Valle de Aranguren 31. Eulen 47. Limpiezas Inasel 67.
12. Ayuntamiento del 32 FCC 48. Limpiezas Irotz 68
Valle de Egués 33. Fundacién Bancaria 48. ISS Facility Services 69
13. Bar El Rancho La Caixa 50. KYB 70
14. Bar Josema 34. Fundacién Caja 51. L&ELE Al
15. Bar Soria Navarra 52. La Parrilla

Laboral Kutxa
Larramendi
Las Labradas
Lauport

. Limpiezas Anfer

. Limpiezas Cornago
. Linotec

. Lorea

. Mercadona

Milflores

. MTorres
. Nafarco
. Navitec
. Nuestra Sefiora

de Gracia
Onfitness

. Portu

. Rest. Irufia

. Restaurante Alex
. Restaurante

Beethoven

. Restaurante Migas
. Silbis
. Suministros Eléctricos

Gabyl

. Supermercado Eroski
. Supermercados

Bonarea

. Topero

. Trinquete

. UNED Pamplona
. Universidad de

Navarra

. Universidad Publica

de Navarra

. Vicastelar Servicios
. Viscofan
. Zabala Innovation

Copnsulting

. Zaintzen
. Zizurbide
. Zona Centro





