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Educando en igualdad
Berdintasunean heziz

ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Inversiones en Empresas del Grupo
Inversiones Financieras a L/P

1.515.489
4.932

1.424.427
78.010
8.120

ACTIVO CORRIENTE
Existencias
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Inversiones en emp. del grupo y asociadas a c/p
Inversiones financieras a C/P
Tesorería

1.326.216
19.602

1.231.257
0

41.333
34.024

Total activo 2.841.705

ACTIVO

PATRIMONIO NETO
Fondo Social
Reservas
Resultado negativo ejercicios anteriores
Resultado ejercicio
Subvenciones, donaciones y legados

1.641.919
1.025.410

14.449
-66.602
168.064
500.598

DEUDAS A LARGO PLAZO
PASIVO CORRIENTE
Provisiones a corto plazo
Deudas a corto (Entidades de Crédito)
Acreedores comer. y otras cuentas a pagar
Periodificaciones

460.229
739.557
30.250

280.887
377.693
50.727

Total pasivo 2.841.705

PASIVO

Datos a 31 de diciembre 
de 2019 (auditado)

Diseño y maquetación:
CALLE MAYOR

www.callemayor.es
Depósito Legal: NA-2730/2009

www.fundacion-ilundain.com
fundacion@fundacion-ilundain.com 

T. 948 33 90 04

FUNDACIÓN ILUNDAIN 
HARITZ-BERRI FUNDAZIOA

BALANCE DE SITUACIÓN

Subvenciones oficiales
Ventas fabricadas en proceso educativo
Imputación de subvenciones
Otros ingresos - ajustes

6.797.103
323.412
36.682

523

Total ingresos 7.157.720

Total gastos 6.989.656
Resultado ejercicio 168.064

INGRESOS

Aprovisionamientos y servicios externos
Gastos de personal
Dotación para amortización
Resultado por enajen. del inmovilizado
Otros gastos de explotación
Gastos financieros

446.669
5.398.070

135.844
7.453

978.179
23.441

GASTOS

CUENTA DE EXPLOTACIÓN

Subvenciones oficiales
Ventas fabricadas en proceso educativo
Patrocinio y Donativos
Subv. de capital transferidas al ejercicio

7.727.848
220.360
20.500
37.983

Total ingresos 8.006.691

INGRESOS

Gastos de personal
Dotación para amortización
Otros gastos

6.308.310
135.417

1.561.775

Total gastos 8.005.502

GASTOS

PRESUPUESTO 

En Fundación Ilundain apostamos por la igualdad entre hombres y mujeres. Por eso, uno de los Valores de la entidad
es la Igualdad de Género, comprometiéndonos con relaciones igualitarias en todos los ámbitos, y con todas las
personas que intervienen y colaboran con la Fundación. En el año 2013 desarrollamos nuestro primer Plan de
Igualdad, con el fin de incorporar la igualdad de género tanto en la organización como en los procedimientos. 
Para ello se ha creado una Comisión de Igualdad de carácter permanente, en la que están
representados todos los programas de la entidad. El objetivo: mejorar la igualdad de trato y de
oportunidades entre la plantilla y con la juventud con la que trabajamos, independientemente
de si son chicas o chicos.

Actualmente estamos desarrollando nuestro tercer Plan de Igualdad, con  21 acciones y/o
medidas para abordar durante los siguientes 4 años. 

EMPRESAS COLABORADORAS

EDUCACIÓN
AMBIENTAL
INGURUMEN-HEZKUNTZA
Los programas de Educación Ambiental se
dirigen prioritariamente a escolares, pero
también a otros públicos, como familias,
personas mayores y asociaciones. 

El objetivo es promover valores relacionados
con el respeto a la biodiversidad.

MEMORIA ECONÓMICA
MEMORIA EKONOMIKOA

En 2019, Fundación Ilundain gestionó diferentes
recursos residenciales dirigidos a menores: dos
Centros de Observación y Acogida, una resi-
dencia de Acogimiento Residencial Especiali-
zado, dos residencias de Acogimiento Residencial
Básico, ocho pisos dirigidos a menores migrantes
y un programa de autonomía. Además, continuó
el desarrollo de programas de inclusión social,
como Caminan2 y Autono+.

1. AC Tudela
2. Acciona Blades
3. Acciona

Medioambiente
4. An Soc.Coop
5. Arpana
6. Asador Roma
7. Asesoría Piquer
8. Ayuntamiento de

Tudela
9. Ayuntamiento de

Noain.
10. Ayuntamiento de

Pamplona
11. Ayuntamiento del 

Valle de Aranguren
12. Ayuntamiento del 

Valle de Egüés
13. Bar El Rancho
14. Bar Josema
15. Bar Soria

16. Berroa Garden
17. Cafetería 2000
18. Caja Rural de Navarra
19. Carrefour
20. Casa Domingo
21. Casa Gurbindo
22. Casa Lola
23. Casino de Tudela
24. Clece
25. Consulting Financiero
26. De Temporada
27. Diario de Navarra
28. Diario de Noticias
29. Disnaval
30. El Reformista
31. Eulen
32. FCC
33. Fundación Bancaria

La Caixa
34. Fundación Caja

Navarra

35. Fundación Hermanos
Sarasíbar

36. Fundación Iberdrola
España

37. Fundación Laguntza
38. Fundacion Tomás y

Lydia Recari
39. Gesport
40. Gestamp Navarra
41. Gourmed Food
42. Guardería Sueños
43. Gureak
44. Hiper Eroski
45. Hogar San José
46. Hotel Ayre Bardenas
47. Limpiezas Inasel
48. Limpiezas Irotz
49. ISS Facility Services 
50. KYB
51. L&ELE
52. La Parrilla

53. Laboral Kutxa
54. Larramendi
55. Las Labradas
56. Lauport
57. Limpiezas Anfer
58. Limpiezas Cornago
59. Linotec
60. Lorea
61. Mercadona
62. Milflores
63. MTorres
64. Nafarco
65. Navitec
66. Nuestra Señora 

de Gracia
67. Onfitness
68. Portu
69. Rest. Iruña
70. Restaurante Álex
71. Restaurante

Beethoven

72. Restaurante Migas
73. Silbis
74. Suministros Eléctricos

Gabyl
75. Supermercado Eroski
76. Supermercados

Bonarea
77. Topero
78. Trinquete
79. UNED Pamplona
80. Universidad de

Navarra
81. Universidad Pública 

de Navarra
82. Vicastelar Servicios
83. Viscofan
84. Zabala Innovation

Copnsulting
85. Zaintzen
86. Zizurbide
87. Zona Centro

Acompañar a jóvenes
en situación de
vulnerabilidad
generando nuevas
oportunidades que
favorezcan su inclusión
social y laboral.

MISIÓN

Queremos ser una
Fundación autónoma,
referente en dar
respuesta a los retos de
inclusión de la juventud
fomentando la
innovación social.

VISIÓN

• Confianza en 
la Juventud

• Respeto
• Igualdad de género
• Coherencia
• Compromiso
• Sostenibilidad

VALORES

personas 
atendidas 

2.360 
visitas a 

la Granja
Escuela

5.000 
personas 
contratadas en
EIS Ilundain

55
inserciones 
de personas
usuarias

69
programas
gestionados

22 personas 
voluntarias

53
de casos 
de éxito

82% 
personas 
trabajadoras
130 mujeres y 
66 hombres

196

Programa de acompañamiento social y mentoría dirigido a población joven migrada de entre 17
a los 30 años que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad social y/o en riesgo de estarlo,
para apoyar sus procesos de inclusión social desde el fomento de su autonomía.

Quienes participan, lo hacen de manera voluntaria, están inmersas en un proceso hacia una vida
adulta y autónoma con vivencias, experiencias previas, motivaciones y responsabilidades propias
de la etapa adulta; aunque no poseen todas las habilidades para dar respuesta a estas
situaciones, razón por la que aceptan una persona mentora y asumen el acompañamiento como
forma de apoyo y herramienta para potenciar sus capacidades.

- Jóvenes Mentoradas/os en 2019: 18 (total), (12 en la memoria).
- Personas Mentoras en 2019: 12.

PROGRAMAS 

RESIDENCIALES
EGOITZA-PROGRAMAK
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ESCUELA de SEGUNDA
OPORTUNIDAD
BIGARREN AKUERAKO ESKOLA
Como única Escuela de Segunda Oportunidad existente en Navarra, Fundación Ilundain es reconocida
como una entidad que facilita a jóvenes de 15 a 29 años, sin empleo y/o formación, un modelo pedagógico
original basado en una formación innovadora a través de itinerarios personalizados, un refuerzo en com-
petencias básicas y laborales  y experiencias prácticas en vinculación con el mundo empresarial.

Fundación Ilundain, como E2O, garantiza:
• Un itinerario formativo-laboral con posibilidad de acceso a programas formativos, prelaborales y de

orientación.
• Un acompañamiento personalizado durante todo el proceso.
• Una formación de calidad y homologada, conforme al Catálogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales.
• Contacto con empresas a través de la realización de prácticas no laborales y acceso a bolsa de empleo.

Los Programas de Currí-
culo Adaptados están di-
rigidos a jóvenes con edades
comprendidas entre los 14
y 16 años, todavía en edad
de enseñanza obligatoria,
pero que no han superado
2º de ESO. Disponemos de
3 aulas de PCA, en las que
el objetivo fundamental es
que el alumnado continúe
con su formación, evitando
el abandono esclar. Para ello,
se sigue una metodología
muy práctica e individuali-
zada. Financiado por el de-
partamento de Educación de
Gobierno de Navarra.

PCA

Dentro de la E2O, desde
Fundación Ilundain incluimos
el programa “Educar sin
drogas: prevención y abor-
daje de los consumos”, re-
alizado en colaboración con
el departamento de Salud
de Gobierno de Navarra.
Durante dos cursos escola-
res ofrece a diferentes cen-
tros educativos de toda Na-
varra acompañamiento y
asesoramiento para la pre-
vención, detección e inter-
vención temprana del uso
y abuso de drogas y otras
conductas adictivas además
de promover hábitos de vida
saludables. Adecuándose
siempre a las necesidades
y ritmos de cada centro.

Total de participantes 2019:
- 10 centros educativos

(4 nuevos en 2019).
- 567 profesionales.
- Beneficiarios directos:

619.
- Beneficiarios indirectos:

3.933.
- Participación de los Servi-

cios Sociales. APYMAS.
Centros de Salud, Casas
de la Juventud y Asocia-
ciones juveniles en el des-
arrollo del Programa.

PREVENCIÓN Y
ABORDAJE DE
CONSUMOS

Los programas de FP Básica
están dirigidos a jóvenes
con edades comprendidas
entre los 15 y los 17 años
y su principal objetivo es
la preparación para el mer-
cado laboral y/o el retorno
al sistema educativo re-
glado, con posibilidad de
acceso a FP de Grado  Me-
dio y de obtener la titulación
en E.S.O.
Consta de dos cursos es-
colares, con prácticas no
laborales a su finalización. 

Contamos con dos espe-
cialidades formativas:
- Agrojardinería y compo-

siciones florales.
- Reforma y mantenimiento

de edificios.

Financiado por el departa-
mento de Educación de Go-
bierno de Navarra.

FP BÁSICA

94 JÓVENES 
ATENDIDOS 
EN EL PRIMER
AÑO DE E2O
ILUNDAIN

Las Escuela Taller son programas de capacitación laboral,
dirigidos a jóvenes con baja cualificación de hasta 30 años,
con una duración de 24 meses. El objetivo es dotar a las
personas usuarias de la formación necesaria para poder
acceder al mercado laboral. Para ello, se forma al alumnado a
través de certificados de profesionalidad, además de la
realización de 1.800 horas de trabajo real a través de una obra
social, para lo que cada alumna/o cuenta con  contrato de for-
mación y aprendizaje.

En 2019 se iniciaron dos Escuelas Taller:
- Escuela Taller Parque de Mugartea II, en la especialidad de

Jardinería, y financiado por SNE-NL y Ayuntamiento del
valle de Aranguren.

- Escuela Taller de Hostelería, en la especialidad de Cocina y
Camarero/a de barra y comedor, y financiado por SNE-NL y
Ayuntamiento de Tudela.

Principales datos:
- 40 alumnas/os entre las dos Escuelas Taller, de las cuales

27 son mujeres y 13, hombres.
- Obra Social: La ET Mugartea realiza el mantenimiento de

los jardines del parque Mugartea, en Mutilva, mientras que
la ET de Hostelería realiza diariamente el menú para el
comedor social Villa Javier.

ESCUELA TALLER

Los Programas Integrados de Formación y Empleo están
dirigidos a personas desempleadas y enfocados a mejorar su
formación y capacitación de cara  a una futura inserción en el
mercado laboral. En 2019 iniciamos nuestro primer PIFE en
Tudela, en la especialidad de Jardinería, con la financiación
del SNE-NL y el Ayuntamiento de Tudela.
Tiene una duración de 11 meses y el alumnado obtiene el cer-
tificado de profesionalidad de Operaciones Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de Jardinería, combinando formación
teórica y práctica, además de experiencia real  en empresas.

Principales datos:
- 20 alumnas/os, de los cuales 16 son mujeres y 4 hombres.
- La formación se realiza en las instalaciones de la Escuela

Taller La Obra, cedidas por el Ayuntamiento de Tudela.

PIFE

Formación dirigida a personas desempleadas y realizada en
colaboración con el SNE-NL y diferentes ayuntamientos, A lo
largo de 2019 se realziaron un total de 15 cursos de formación,
a las que accedieron un total de 315 personas, en especialidades
como Jardinería, Cocina o Huerto Ecológico. 

Cabe destacar cómo en 2019 se llevaron a cabo seis formaciones
en Iturmendi y Marcilla, dirigidas a un total de 97 menores mi-
grantes, con el objetivo de dotarles de una primera capacitación
profesional.

Cursos realizados para
personas desempleadas
en colaboración con SNE:
- Operaciones Auxiliares en

Viveros, Jardines y Centros
de Jardinería (dos cursos).

- Operaciones Básicas de
Restaurante y Bar.

- Cocina.

Cursos realizados en
colaboración con
Ayuntamientos:
- Jardinería (realizado en

Valle de Aranguren y Aoiz).
- Huerto ecológico (realizado

en Valle de Egüés y
Tudela).

Cursos dirigidos a
menores migrantes:
- Agroforestal (dos cursos).
- Limpieza de espacios

interiores y exteriores (dos
cursos).

- Agrojardinería (dos cursos).

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

Con una duración de un
curso escolar, se forma de
modo teórico-práctico al
alumnado, que obtiene, en
el caso de la Fundación Ilun-
dain, el Certificado de Pro-
fesionalidad de nivel 1-Ayu-
dante de Carpintería. 
Dirigido a jóvenes de entre
17 y 21 años, la sede de
este programa se ubica en
Berriozar, en una nave cedida
por el Ayuntamiento y es un
programa financiado por el
departamento de Educación
de Gobierno de Navarra.

TALLER
PROFESIONAL

Por segundo año, Fundación
Ilundain participó en el Acuer-
do Marco de Orientación,
impulsado por SNE-NL, para
la orientación profesional de
personas desempleadas en
toda Navarra. En 2019, se
atendieron en este programa
a un total de 1.650 personas.
Para ello, se contó con dife-
rentes sedes en localidades
como Pamplona, Villava, Tu-
dela, Tafalla, Estella, San-
testeban, Lodosa, Aoiz, Cin-
truénigo, Elizondo... El equipo
de profesionales estuvo com-
puesto por 14 orientadoras/es
y dos administrativas.

Principales datos de 
impacto a los 6 meses: 
- 1.650 personas

atendidas.
- Inserción laboral del 69%

de personas usuarias
(38% en el caso de
personas perceptoras de
Renta Garantizada).

- El 70% de las personas
insertadas mantuvo el
trabajo por encima de los
3 meses.

- Un 91% de las personas
valoran la experiencia en
el programa como
positiva o muy positiva.

ACUERDO 
MARCO DE
ORIENTACIÓN

Programa desarrollado en
Tudela y dirigido mujeres
jóvenes, menores de 35
años, en situación de vul-
nerabilidad y pertenecientes
a unidades familiares per-
ceptoras de Renta Garanti-
zada. Financiado por Go-
bierno de Navarra, tuvo una
duración de 7 meses, de ju-
nio a diciembre de 2019.

El proyecto se centra en la
realización de itinerarios in-
dividuales, centrados en tres
grandes áreas:
- Acompañamiento So-

cial., abordando aspec-
tos vinculados a la mejo-
ra de habiblidades socia-
les, inclusión comunita-
ria, etc.

- Orientación Laboral,
con el objetivo de que la
persona tenga las herra-
mientas para emprender
una búsqueda de empleo
autónoma.

- Formación pre-laboral:
Se llevaron a cabo 5 ta-
lleres de 60 horas (40 h
teóricas y 20 h prácticas)
de duración cada uno,
orientados a la adquisi-
ción de conocimientos en
ramas profesionales en
las que se ha detectado
una demanda de perso-
nas de baja cualificación.
Las formaciones desarro-
lladas fueron: limpieza
hospitalaria y de ofici-
nas, camarero/a barra y
comedor, reponedor/a de
supermercados y gran-
des superficies, manipu-
lación de alimentos, y ca-
marera de habitaciones.

Algunos datos:
- El programa lo han for-

mado 35 personas: 31
mujeres y 4 hombres, to-
dos ellos perceptores de
Renta Garantizada.

- De los alumnos partici-
pantes se alcanzó una in-
serción del 25,71%.

PONTE EN 
MARCHA 
TUDELA

Fundación Ilundain es una de las siete entidades que en Navarra componen el programa
Incorpora, financiado por Obra Social La Caixa. El objetivo de este proyecto es crear una red de
intermediación con empresas para facilitar la inserción laboral de colectivos en situación de vul-
nerabilidad. Además, en colaboración con diferentes empresas, se realizan los llamados Puntos
Formativos, acciones de capacitación profesional dirigidas a la mejora de la empleabilidad de las
personas usuarias. Fundación Gaztelan y Fundación Ilundain son las entidades encargadas de
organizar estos cursos de formación.
Entidades participantes: Fundación Gaztelan, Asociación Síndrome de Down. COCEMFE, Elkarkide,
Cruz Roja, Fundación Secretariado Gitano y Fudación Ilundain.

Principales datos 2019:
- 95 personas atendidas.
- 69 inserciones laborales.
- Puntos Formativos Incorpora: desde Fund.Ilundain se organizaron tres acciones de formación:

•  Auxiliar de Comercio (20 personas participantes).
•  Limpieza de interiores y exteriores (20 personas participantes).
•  Carnicería y pescadería (15 personas participantes).

PROGRAMA INCORPORA

La Empresa de Inserción es un modelo reconocido de Economía
Social Solidaria para la inserción socio laboral de personas en
situación de exclusión social. Financiada por el Servicio Navarro
de Empleo, en el marco del Decreto Foral 94/2016. A lo largo
de todos estos años se ha ido consolidando en Navarra
ofreciendo un servicio profesional y de calidad a clientes
públicos, empresas y particulares. 
Tras más de 20 años de actividad se ha contrastado que este
tipo de recurso supone un valioso instrumento para lograr la
incorporación al mercado de trabajo de muchas personas con
especiales dificultades para el acceso al empleo, proporcionando
a las mismas formación y trabajo efectivo para la adquisición
de hábitos sociales y laborales.

Algunas actuaciones realizadas de 2019:
- Ajardinamiento e instalación de riego en el Parque

Matadero, Parque Maravillas Lamberto de Pamplona y Plaza
de la Paz de Villava.

- Mantenimiento de Jardines y zonas verdes en una
extensión superior a 451000m2.

- Trabajos de apoyo en obra para diferentes constructoras en
actividades de pintura, carpintería, limpieza y apoyo en
obra.

A lo largo de 2019 la Empresa de inserción ha generado 55
puestos de trabajo: 35 personas en Proceso de Inserción y 20
puestos de trabajo más en diferentes servicios a empresas. Un
29% de las personas participantes son mujeres, frente a un 71%
de hombres. De las 15 personas que han fi-
nalizado el proceso en 2019 un 53,3%
ha encontrado un empleo tras fi-
nalizar su contrato en la Empresa,
el resto siguen contando con
acompañamiento para la bús-
queda de empleo.

www.ilundain.es

EIS ILUNDAIN

Proyecto social y medioambiental financiado por Gobierno de
Navarra y el programa Innov@social, de Fundación Caja Navarra
y Obra Social La Caixa. Aterpeak promueve una iniciativa de
Economía Social que permite la producción y comercialización
de productos de madera innovadores vinculados, además, a
actividades educativas medioambientales que impliquen a las personas. 
Este nuevo modelo de emprendimiento social permite mediante la fabricación y construcción
de cajas nido y otros elementos de madera, formar, acompañar, orientar y facilitar puestos de
trabajo a jóvenes en situación de vulnerabilidad en su proceso de inserción sociolaboral,
reforzando su empleabilidad, habilidades sociales, autoestima y recursos personales hasta su
futura incorporación en el empleo ordinario. 

Datos de 2019:
- Se han generado 4 puestos de trabajo. Además, está previsto contratar un total de 12

personas en riesgo de exclusión social hasta diciembre de 2020.
- Se han firmado convenios de educación ambiental con 5 ayuntamientos de Navarra, una

universidad y  Grupo AN.
- 1839 personas han participado en actividades de educación ambiental.
- Se han colocado 168  cajas.
- Se han obtenido los primeros resultados en campos agricultura ecológica muy positivo.

Hablamos de una ocupación en cajas nido para aves y murciélagos, superior al 40% en el
mismo año de colocación. 

- Se han creado también otros elementos en madera, como mobiliario urbano y parques
infantiles.

ATERPEAK

Durante 2019 tuvo lugar el lanzamiento de un nuevo
producto dentro de la gama de Aterpeak. Se trata de “Las
aventuras de Plumita y PIkito” un juego para niños y niñas
de hasta 12 años y basado en la construcción, colocación y
seguimiento de una caja nido. El juego incluye además
diversos materiales de educación ambiental, como cuentos
sobre los protagonistas del juego, estructuras de madera,
un carné de experto/a en ornitología, etc. Para su promoción
se desarrolló una campaña de” crowdfunding” con muy
buenos resultados. Actualmente, se vende el juego en la
web de Aterpeak: 

Plumita y Pikito

Por décimo año consecutivo, entregamos los Reconocimientos Lan Sarreran a la inserción laboral
a aquellas empresas y entidades que, a lo largo del año, colaboraron con el proyecto de inclusión
laboral de Fundación Ilundain. En el acto de reconocimiento se destacó el papel fundamental que
representan las empresas en las políticas activas de empleo, favoreciendo que personas en
situación de dificultad puedan tener una oportunidad en el mercado laboral.
Este año el acto de entrega se realizó en Civivox Condestable y contó con la participación de 38
empresas colaboradoras. 

X ENTREGA DE LOS RECONOCIMIENTOS LAN SARRERAN
20%

80%

Promocionan a FPB
No promocionan

Nº de alumnado: 20

16%

84%

Terminan con éxito
No terminan el curso

Nº de alumnado: 45

60%

40%

Obtienen Certificado
Profesional
No obtienen

Nº de alumnado: 14

E20
ORIENTACIÓN

PCA

FP
BÁSICA PIFE

FORMACIÓN
PARA EL 
EMPLEO

ACCESO
(EDUCACIÓN,
SNE, SSB...)

ACCESO FP
GRADO MEDIO

BOLSA
DE EMPLEO
INCORPORA

Itinerario
Formativo

TALLER
PROFESIONAL

ESCUELA
TALLER

PROGRAMAS de

INSERCIÓN 
LABORAL
LANERATZEKO 
PROGRAMAK
Programas dirigidos al apoyo de jóvenes
y personas desempleadas en sus procesos
de búsqueda de empleo. Estos programas
en muchos casos, suponen el último es-
labón dentro de los itinerarios formativos
de jóvenes de la E2O, favoreciendo su
acceso al mercado laboral.

EMPRESA 
de INSERCIÓN
LANERATZEKO ENPRESA
Programas dirigidos a la capacitación la-
boral de jóvenes, a través de formación
profesional, acompañamiento y orientación
personalizada, mediante un contrato la-
boral en un contexto de trabajo real con
el objetivo de favorecer su incorporación
en el mercado laboral.

www.aterpeak.eco

AYUNTAMIENTO
DE TUDELA

Ilundain folleto memoria 2019:Maquetación 1  15/07/20  09:59  Página 2



ESCUELA de SEGUNDA
OPORTUNIDAD
BIGARREN AKUERAKO ESKOLA
Como única Escuela de Segunda Oportunidad existente en Navarra, Fundación Ilundain es reconocida
como una entidad que facilita a jóvenes de 15 a 29 años, sin empleo y/o formación, un modelo pedagógico
original basado en una formación innovadora a través de itinerarios personalizados, un refuerzo en com-
petencias básicas y laborales  y experiencias prácticas en vinculación con el mundo empresarial.

Fundación Ilundain, como E2O, garantiza:
• Un itinerario formativo-laboral con posibilidad de acceso a programas formativos, prelaborales y de

orientación.
• Un acompañamiento personalizado durante todo el proceso.
• Una formación de calidad y homologada, conforme al Catálogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales.
• Contacto con empresas a través de la realización de prácticas no laborales y acceso a bolsa de empleo.

Los Programas de Currí-
culo Adaptados están di-
rigidos a jóvenes con edades
comprendidas entre los 14
y 16 años, todavía en edad
de enseñanza obligatoria,
pero que no han superado
2º de ESO. Disponemos de
3 aulas de PCA, en las que
el objetivo fundamental es
que el alumnado continúe
con su formación, evitando
el abandono esclar. Para ello,
se sigue una metodología
muy práctica e individuali-
zada. Financiado por el de-
partamento de Educación de
Gobierno de Navarra.

PCA

Dentro de la E2O, desde
Fundación Ilundain incluimos
el programa “Educar sin
drogas: prevención y abor-
daje de los consumos”, re-
alizado en colaboración con
el departamento de Salud
de Gobierno de Navarra.
Durante dos cursos escola-
res ofrece a diferentes cen-
tros educativos de toda Na-
varra acompañamiento y
asesoramiento para la pre-
vención, detección e inter-
vención temprana del uso
y abuso de drogas y otras
conductas adictivas además
de promover hábitos de vida
saludables. Adecuándose
siempre a las necesidades
y ritmos de cada centro.

Total de participantes 2019:
- 10 centros educativos

(4 nuevos en 2019).
- 567 profesionales.
- Beneficiarios directos:

619.
- Beneficiarios indirectos:

3.933.
- Participación de los Servi-

cios Sociales. APYMAS.
Centros de Salud, Casas
de la Juventud y Asocia-
ciones juveniles en el des-
arrollo del Programa.

PREVENCIÓN Y
ABORDAJE DE
CONSUMOS

Los programas de FP Básica
están dirigidos a jóvenes
con edades comprendidas
entre los 15 y los 17 años
y su principal objetivo es
la preparación para el mer-
cado laboral y/o el retorno
al sistema educativo re-
glado, con posibilidad de
acceso a FP de Grado  Me-
dio y de obtener la titulación
en E.S.O.
Consta de dos cursos es-
colares, con prácticas no
laborales a su finalización. 

Contamos con dos espe-
cialidades formativas:
- Agrojardinería y compo-

siciones florales.
- Reforma y mantenimiento

de edificios.

Financiado por el departa-
mento de Educación de Go-
bierno de Navarra.

FP BÁSICA

94 JÓVENES 
ATENDIDOS 
EN EL PRIMER
AÑO DE E2O
ILUNDAIN

Las Escuela Taller son programas de capacitación laboral,
dirigidos a jóvenes con baja cualificación de hasta 30 años,
con una duración de 24 meses. El objetivo es dotar a las
personas usuarias de la formación necesaria para poder
acceder al mercado laboral. Para ello, se forma al alumnado a
través de certificados de profesionalidad, además de la
realización de 1.800 horas de trabajo real a través de una obra
social, para lo que cada alumna/o cuenta con  contrato de for-
mación y aprendizaje.

En 2019 se iniciaron dos Escuelas Taller:
- Escuela Taller Parque de Mugartea II, en la especialidad de

Jardinería, y financiado por SNE-NL y Ayuntamiento del
valle de Aranguren.

- Escuela Taller de Hostelería, en la especialidad de Cocina y
Camarero/a de barra y comedor, y financiado por SNE-NL y
Ayuntamiento de Tudela.

Principales datos:
- 40 alumnas/os entre las dos Escuelas Taller, de las cuales

27 son mujeres y 13, hombres.
- Obra Social: La ET Mugartea realiza el mantenimiento de

los jardines del parque Mugartea, en Mutilva, mientras que
la ET de Hostelería realiza diariamente el menú para el
comedor social Villa Javier.

ESCUELA TALLER

Los Programas Integrados de Formación y Empleo están
dirigidos a personas desempleadas y enfocados a mejorar su
formación y capacitación de cara  a una futura inserción en el
mercado laboral. En 2019 iniciamos nuestro primer PIFE en
Tudela, en la especialidad de Jardinería, con la financiación
del SNE-NL y el Ayuntamiento de Tudela.
Tiene una duración de 11 meses y el alumnado obtiene el cer-
tificado de profesionalidad de Operaciones Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de Jardinería, combinando formación
teórica y práctica, además de experiencia real  en empresas.

Principales datos:
- 20 alumnas/os, de los cuales 16 son mujeres y 4 hombres.
- La formación se realiza en las instalaciones de la Escuela

Taller La Obra, cedidas por el Ayuntamiento de Tudela.

PIFE

Formación dirigida a personas desempleadas y realizada en
colaboración con el SNE-NL y diferentes ayuntamientos, A lo
largo de 2019 se realziaron un total de 15 cursos de formación,
a las que accedieron un total de 315 personas, en especialidades
como Jardinería, Cocina o Huerto Ecológico. 

Cabe destacar cómo en 2019 se llevaron a cabo seis formaciones
en Iturmendi y Marcilla, dirigidas a un total de 97 menores mi-
grantes, con el objetivo de dotarles de una primera capacitación
profesional.

Cursos realizados para
personas desempleadas
en colaboración con SNE:
- Operaciones Auxiliares en

Viveros, Jardines y Centros
de Jardinería (dos cursos).

- Operaciones Básicas de
Restaurante y Bar.

- Cocina.

Cursos realizados en
colaboración con
Ayuntamientos:
- Jardinería (realizado en

Valle de Aranguren y Aoiz).
- Huerto ecológico (realizado

en Valle de Egüés y
Tudela).

Cursos dirigidos a
menores migrantes:
- Agroforestal (dos cursos).
- Limpieza de espacios

interiores y exteriores (dos
cursos).

- Agrojardinería (dos cursos).

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

Con una duración de un
curso escolar, se forma de
modo teórico-práctico al
alumnado, que obtiene, en
el caso de la Fundación Ilun-
dain, el Certificado de Pro-
fesionalidad de nivel 1-Ayu-
dante de Carpintería. 
Dirigido a jóvenes de entre
17 y 21 años, la sede de
este programa se ubica en
Berriozar, en una nave cedida
por el Ayuntamiento y es un
programa financiado por el
departamento de Educación
de Gobierno de Navarra.

TALLER
PROFESIONAL

Por segundo año, Fundación
Ilundain participó en el Acuer-
do Marco de Orientación,
impulsado por SNE-NL, para
la orientación profesional de
personas desempleadas en
toda Navarra. En 2019, se
atendieron en este programa
a un total de 1.650 personas.
Para ello, se contó con dife-
rentes sedes en localidades
como Pamplona, Villava, Tu-
dela, Tafalla, Estella, San-
testeban, Lodosa, Aoiz, Cin-
truénigo, Elizondo... El equipo
de profesionales estuvo com-
puesto por 14 orientadoras/es
y dos administrativas.

Principales datos de 
impacto a los 6 meses: 
- 1.650 personas

atendidas.
- Inserción laboral del 69%

de personas usuarias
(38% en el caso de
personas perceptoras de
Renta Garantizada).

- El 70% de las personas
insertadas mantuvo el
trabajo por encima de los
3 meses.

- Un 91% de las personas
valoran la experiencia en
el programa como
positiva o muy positiva.

ACUERDO 
MARCO DE
ORIENTACIÓN

Programa desarrollado en
Tudela y dirigido mujeres
jóvenes, menores de 35
años, en situación de vul-
nerabilidad y pertenecientes
a unidades familiares per-
ceptoras de Renta Garanti-
zada. Financiado por Go-
bierno de Navarra, tuvo una
duración de 7 meses, de ju-
nio a diciembre de 2019.

El proyecto se centra en la
realización de itinerarios in-
dividuales, centrados en tres
grandes áreas:
- Acompañamiento So-

cial., abordando aspec-
tos vinculados a la mejo-
ra de habiblidades socia-
les, inclusión comunita-
ria, etc.

- Orientación Laboral,
con el objetivo de que la
persona tenga las herra-
mientas para emprender
una búsqueda de empleo
autónoma.

- Formación pre-laboral:
Se llevaron a cabo 5 ta-
lleres de 60 horas (40 h
teóricas y 20 h prácticas)
de duración cada uno,
orientados a la adquisi-
ción de conocimientos en
ramas profesionales en
las que se ha detectado
una demanda de perso-
nas de baja cualificación.
Las formaciones desarro-
lladas fueron: limpieza
hospitalaria y de ofici-
nas, camarero/a barra y
comedor, reponedor/a de
supermercados y gran-
des superficies, manipu-
lación de alimentos, y ca-
marera de habitaciones.

Algunos datos:
- El programa lo han for-

mado 35 personas: 31
mujeres y 4 hombres, to-
dos ellos perceptores de
Renta Garantizada.

- De los alumnos partici-
pantes se alcanzó una in-
serción del 25,71%.

PONTE EN 
MARCHA 
TUDELA

Fundación Ilundain es una de las siete entidades que en Navarra componen el programa
Incorpora, financiado por Obra Social La Caixa. El objetivo de este proyecto es crear una red de
intermediación con empresas para facilitar la inserción laboral de colectivos en situación de vul-
nerabilidad. Además, en colaboración con diferentes empresas, se realizan los llamados Puntos
Formativos, acciones de capacitación profesional dirigidas a la mejora de la empleabilidad de las
personas usuarias. Fundación Gaztelan y Fundación Ilundain son las entidades encargadas de
organizar estos cursos de formación.
Entidades participantes: Fundación Gaztelan, Asociación Síndrome de Down. COCEMFE, Elkarkide,
Cruz Roja, Fundación Secretariado Gitano y Fudación Ilundain.

Principales datos 2019:
- 95 personas atendidas.
- 69 inserciones laborales.
- Puntos Formativos Incorpora: desde Fund.Ilundain se organizaron tres acciones de formación:

•  Auxiliar de Comercio (20 personas participantes).
•  Limpieza de interiores y exteriores (20 personas participantes).
•  Carnicería y pescadería (15 personas participantes).

PROGRAMA INCORPORA

La Empresa de Inserción es un modelo reconocido de Economía
Social Solidaria para la inserción socio laboral de personas en
situación de exclusión social. Financiada por el Servicio Navarro
de Empleo, en el marco del Decreto Foral 94/2016. A lo largo
de todos estos años se ha ido consolidando en Navarra
ofreciendo un servicio profesional y de calidad a clientes
públicos, empresas y particulares. 
Tras más de 20 años de actividad se ha contrastado que este
tipo de recurso supone un valioso instrumento para lograr la
incorporación al mercado de trabajo de muchas personas con
especiales dificultades para el acceso al empleo, proporcionando
a las mismas formación y trabajo efectivo para la adquisición
de hábitos sociales y laborales.

Algunas actuaciones realizadas de 2019:
- Ajardinamiento e instalación de riego en el Parque

Matadero, Parque Maravillas Lamberto de Pamplona y Plaza
de la Paz de Villava.

- Mantenimiento de Jardines y zonas verdes en una
extensión superior a 451000m2.

- Trabajos de apoyo en obra para diferentes constructoras en
actividades de pintura, carpintería, limpieza y apoyo en
obra.

A lo largo de 2019 la Empresa de inserción ha generado 55
puestos de trabajo: 35 personas en Proceso de Inserción y 20
puestos de trabajo más en diferentes servicios a empresas. Un
29% de las personas participantes son mujeres, frente a un 71%
de hombres. De las 15 personas que han fi-
nalizado el proceso en 2019 un 53,3%
ha encontrado un empleo tras fi-
nalizar su contrato en la Empresa,
el resto siguen contando con
acompañamiento para la bús-
queda de empleo.

www.ilundain.es

EIS ILUNDAIN

Proyecto social y medioambiental financiado por Gobierno de
Navarra y el programa Innov@social, de Fundación Caja Navarra
y Obra Social La Caixa. Aterpeak promueve una iniciativa de
Economía Social que permite la producción y comercialización
de productos de madera innovadores vinculados, además, a
actividades educativas medioambientales que impliquen a las personas. 
Este nuevo modelo de emprendimiento social permite mediante la fabricación y construcción
de cajas nido y otros elementos de madera, formar, acompañar, orientar y facilitar puestos de
trabajo a jóvenes en situación de vulnerabilidad en su proceso de inserción sociolaboral,
reforzando su empleabilidad, habilidades sociales, autoestima y recursos personales hasta su
futura incorporación en el empleo ordinario. 

Datos de 2019:
- Se han generado 4 puestos de trabajo. Además, está previsto contratar un total de 12

personas en riesgo de exclusión social hasta diciembre de 2020.
- Se han firmado convenios de educación ambiental con 5 ayuntamientos de Navarra, una

universidad y  Grupo AN.
- 1839 personas han participado en actividades de educación ambiental.
- Se han colocado 168  cajas.
- Se han obtenido los primeros resultados en campos agricultura ecológica muy positivo.

Hablamos de una ocupación en cajas nido para aves y murciélagos, superior al 40% en el
mismo año de colocación. 

- Se han creado también otros elementos en madera, como mobiliario urbano y parques
infantiles.

ATERPEAK

Durante 2019 tuvo lugar el lanzamiento de un nuevo
producto dentro de la gama de Aterpeak. Se trata de “Las
aventuras de Plumita y PIkito” un juego para niños y niñas
de hasta 12 años y basado en la construcción, colocación y
seguimiento de una caja nido. El juego incluye además
diversos materiales de educación ambiental, como cuentos
sobre los protagonistas del juego, estructuras de madera,
un carné de experto/a en ornitología, etc. Para su promoción
se desarrolló una campaña de” crowdfunding” con muy
buenos resultados. Actualmente, se vende el juego en la
web de Aterpeak: 

Plumita y Pikito

Por décimo año consecutivo, entregamos los Reconocimientos Lan Sarreran a la inserción laboral
a aquellas empresas y entidades que, a lo largo del año, colaboraron con el proyecto de inclusión
laboral de Fundación Ilundain. En el acto de reconocimiento se destacó el papel fundamental que
representan las empresas en las políticas activas de empleo, favoreciendo que personas en
situación de dificultad puedan tener una oportunidad en el mercado laboral.
Este año el acto de entrega se realizó en Civivox Condestable y contó con la participación de 38
empresas colaboradoras. 

X ENTREGA DE LOS RECONOCIMIENTOS LAN SARRERAN
20%

80%

Promocionan a FPB
No promocionan

Nº de alumnado: 20

16%

84%

Terminan con éxito
No terminan el curso

Nº de alumnado: 45

60%

40%

Obtienen Certificado
Profesional
No obtienen

Nº de alumnado: 14

E20
ORIENTACIÓN

PCA

FP
BÁSICA PIFE

FORMACIÓN
PARA EL 
EMPLEO

ACCESO
(EDUCACIÓN,
SNE, SSB...)

ACCESO FP
GRADO MEDIO

BOLSA
DE EMPLEO
INCORPORA

Itinerario
Formativo

TALLER
PROFESIONAL

ESCUELA
TALLER

PROGRAMAS de

INSERCIÓN 
LABORAL
LANERATZEKO 
PROGRAMAK
Programas dirigidos al apoyo de jóvenes
y personas desempleadas en sus procesos
de búsqueda de empleo. Estos programas
en muchos casos, suponen el último es-
labón dentro de los itinerarios formativos
de jóvenes de la E2O, favoreciendo su
acceso al mercado laboral.

EMPRESA 
de INSERCIÓN
LANERATZEKO ENPRESA
Programas dirigidos a la capacitación la-
boral de jóvenes, a través de formación
profesional, acompañamiento y orientación
personalizada, mediante un contrato la-
boral en un contexto de trabajo real con
el objetivo de favorecer su incorporación
en el mercado laboral.

www.aterpeak.eco

AYUNTAMIENTO
DE TUDELA
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ESCUELA de SEGUNDA
OPORTUNIDAD
BIGARREN AKUERAKO ESKOLA
Como única Escuela de Segunda Oportunidad existente en Navarra, Fundación Ilundain es reconocida
como una entidad que facilita a jóvenes de 15 a 29 años, sin empleo y/o formación, un modelo pedagógico
original basado en una formación innovadora a través de itinerarios personalizados, un refuerzo en com-
petencias básicas y laborales  y experiencias prácticas en vinculación con el mundo empresarial.

Fundación Ilundain, como E2O, garantiza:
• Un itinerario formativo-laboral con posibilidad de acceso a programas formativos, prelaborales y de

orientación.
• Un acompañamiento personalizado durante todo el proceso.
• Una formación de calidad y homologada, conforme al Catálogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales.
• Contacto con empresas a través de la realización de prácticas no laborales y acceso a bolsa de empleo.

Los Programas de Currí-
culo Adaptados están di-
rigidos a jóvenes con edades
comprendidas entre los 14
y 16 años, todavía en edad
de enseñanza obligatoria,
pero que no han superado
2º de ESO. Disponemos de
3 aulas de PCA, en las que
el objetivo fundamental es
que el alumnado continúe
con su formación, evitando
el abandono esclar. Para ello,
se sigue una metodología
muy práctica e individuali-
zada. Financiado por el de-
partamento de Educación de
Gobierno de Navarra.

PCA

Dentro de la E2O, desde
Fundación Ilundain incluimos
el programa “Educar sin
drogas: prevención y abor-
daje de los consumos”, re-
alizado en colaboración con
el departamento de Salud
de Gobierno de Navarra.
Durante dos cursos escola-
res ofrece a diferentes cen-
tros educativos de toda Na-
varra acompañamiento y
asesoramiento para la pre-
vención, detección e inter-
vención temprana del uso
y abuso de drogas y otras
conductas adictivas además
de promover hábitos de vida
saludables. Adecuándose
siempre a las necesidades
y ritmos de cada centro.

Total de participantes 2019:
- 10 centros educativos

(4 nuevos en 2019).
- 567 profesionales.
- Beneficiarios directos:

619.
- Beneficiarios indirectos:

3.933.
- Participación de los Servi-

cios Sociales. APYMAS.
Centros de Salud, Casas
de la Juventud y Asocia-
ciones juveniles en el des-
arrollo del Programa.

PREVENCIÓN Y
ABORDAJE DE
CONSUMOS

Los programas de FP Básica
están dirigidos a jóvenes
con edades comprendidas
entre los 15 y los 17 años
y su principal objetivo es
la preparación para el mer-
cado laboral y/o el retorno
al sistema educativo re-
glado, con posibilidad de
acceso a FP de Grado  Me-
dio y de obtener la titulación
en E.S.O.
Consta de dos cursos es-
colares, con prácticas no
laborales a su finalización. 

Contamos con dos espe-
cialidades formativas:
- Agrojardinería y compo-

siciones florales.
- Reforma y mantenimiento

de edificios.

Financiado por el departa-
mento de Educación de Go-
bierno de Navarra.

FP BÁSICA

94 JÓVENES 
ATENDIDOS 
EN EL PRIMER
AÑO DE E2O
ILUNDAIN

Las Escuela Taller son programas de capacitación laboral,
dirigidos a jóvenes con baja cualificación de hasta 30 años,
con una duración de 24 meses. El objetivo es dotar a las
personas usuarias de la formación necesaria para poder
acceder al mercado laboral. Para ello, se forma al alumnado a
través de certificados de profesionalidad, además de la
realización de 1.800 horas de trabajo real a través de una obra
social, para lo que cada alumna/o cuenta con  contrato de for-
mación y aprendizaje.

En 2019 se iniciaron dos Escuelas Taller:
- Escuela Taller Parque de Mugartea II, en la especialidad de

Jardinería, y financiado por SNE-NL y Ayuntamiento del
valle de Aranguren.

- Escuela Taller de Hostelería, en la especialidad de Cocina y
Camarero/a de barra y comedor, y financiado por SNE-NL y
Ayuntamiento de Tudela.

Principales datos:
- 40 alumnas/os entre las dos Escuelas Taller, de las cuales

27 son mujeres y 13, hombres.
- Obra Social: La ET Mugartea realiza el mantenimiento de

los jardines del parque Mugartea, en Mutilva, mientras que
la ET de Hostelería realiza diariamente el menú para el
comedor social Villa Javier.

ESCUELA TALLER

Los Programas Integrados de Formación y Empleo están
dirigidos a personas desempleadas y enfocados a mejorar su
formación y capacitación de cara  a una futura inserción en el
mercado laboral. En 2019 iniciamos nuestro primer PIFE en
Tudela, en la especialidad de Jardinería, con la financiación
del SNE-NL y el Ayuntamiento de Tudela.
Tiene una duración de 11 meses y el alumnado obtiene el cer-
tificado de profesionalidad de Operaciones Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de Jardinería, combinando formación
teórica y práctica, además de experiencia real  en empresas.

Principales datos:
- 20 alumnas/os, de los cuales 16 son mujeres y 4 hombres.
- La formación se realiza en las instalaciones de la Escuela

Taller La Obra, cedidas por el Ayuntamiento de Tudela.

PIFE

Formación dirigida a personas desempleadas y realizada en
colaboración con el SNE-NL y diferentes ayuntamientos, A lo
largo de 2019 se realziaron un total de 15 cursos de formación,
a las que accedieron un total de 315 personas, en especialidades
como Jardinería, Cocina o Huerto Ecológico. 

Cabe destacar cómo en 2019 se llevaron a cabo seis formaciones
en Iturmendi y Marcilla, dirigidas a un total de 97 menores mi-
grantes, con el objetivo de dotarles de una primera capacitación
profesional.

Cursos realizados para
personas desempleadas
en colaboración con SNE:
- Operaciones Auxiliares en

Viveros, Jardines y Centros
de Jardinería (dos cursos).

- Operaciones Básicas de
Restaurante y Bar.

- Cocina.

Cursos realizados en
colaboración con
Ayuntamientos:
- Jardinería (realizado en

Valle de Aranguren y Aoiz).
- Huerto ecológico (realizado

en Valle de Egüés y
Tudela).

Cursos dirigidos a
menores migrantes:
- Agroforestal (dos cursos).
- Limpieza de espacios

interiores y exteriores (dos
cursos).

- Agrojardinería (dos cursos).

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

Con una duración de un
curso escolar, se forma de
modo teórico-práctico al
alumnado, que obtiene, en
el caso de la Fundación Ilun-
dain, el Certificado de Pro-
fesionalidad de nivel 1-Ayu-
dante de Carpintería. 
Dirigido a jóvenes de entre
17 y 21 años, la sede de
este programa se ubica en
Berriozar, en una nave cedida
por el Ayuntamiento y es un
programa financiado por el
departamento de Educación
de Gobierno de Navarra.

TALLER
PROFESIONAL

Por segundo año, Fundación
Ilundain participó en el Acuer-
do Marco de Orientación,
impulsado por SNE-NL, para
la orientación profesional de
personas desempleadas en
toda Navarra. En 2019, se
atendieron en este programa
a un total de 1.650 personas.
Para ello, se contó con dife-
rentes sedes en localidades
como Pamplona, Villava, Tu-
dela, Tafalla, Estella, San-
testeban, Lodosa, Aoiz, Cin-
truénigo, Elizondo... El equipo
de profesionales estuvo com-
puesto por 14 orientadoras/es
y dos administrativas.

Principales datos de 
impacto a los 6 meses: 
- 1.650 personas

atendidas.
- Inserción laboral del 69%

de personas usuarias
(38% en el caso de
personas perceptoras de
Renta Garantizada).

- El 70% de las personas
insertadas mantuvo el
trabajo por encima de los
3 meses.

- Un 91% de las personas
valoran la experiencia en
el programa como
positiva o muy positiva.

ACUERDO 
MARCO DE
ORIENTACIÓN

Programa desarrollado en
Tudela y dirigido mujeres
jóvenes, menores de 35
años, en situación de vul-
nerabilidad y pertenecientes
a unidades familiares per-
ceptoras de Renta Garanti-
zada. Financiado por Go-
bierno de Navarra, tuvo una
duración de 7 meses, de ju-
nio a diciembre de 2019.

El proyecto se centra en la
realización de itinerarios in-
dividuales, centrados en tres
grandes áreas:
- Acompañamiento So-

cial., abordando aspec-
tos vinculados a la mejo-
ra de habiblidades socia-
les, inclusión comunita-
ria, etc.

- Orientación Laboral,
con el objetivo de que la
persona tenga las herra-
mientas para emprender
una búsqueda de empleo
autónoma.

- Formación pre-laboral:
Se llevaron a cabo 5 ta-
lleres de 60 horas (40 h
teóricas y 20 h prácticas)
de duración cada uno,
orientados a la adquisi-
ción de conocimientos en
ramas profesionales en
las que se ha detectado
una demanda de perso-
nas de baja cualificación.
Las formaciones desarro-
lladas fueron: limpieza
hospitalaria y de ofici-
nas, camarero/a barra y
comedor, reponedor/a de
supermercados y gran-
des superficies, manipu-
lación de alimentos, y ca-
marera de habitaciones.

Algunos datos:
- El programa lo han for-

mado 35 personas: 31
mujeres y 4 hombres, to-
dos ellos perceptores de
Renta Garantizada.

- De los alumnos partici-
pantes se alcanzó una in-
serción del 25,71%.

PONTE EN 
MARCHA 
TUDELA

Fundación Ilundain es una de las siete entidades que en Navarra componen el programa
Incorpora, financiado por Obra Social La Caixa. El objetivo de este proyecto es crear una red de
intermediación con empresas para facilitar la inserción laboral de colectivos en situación de vul-
nerabilidad. Además, en colaboración con diferentes empresas, se realizan los llamados Puntos
Formativos, acciones de capacitación profesional dirigidas a la mejora de la empleabilidad de las
personas usuarias. Fundación Gaztelan y Fundación Ilundain son las entidades encargadas de
organizar estos cursos de formación.
Entidades participantes: Fundación Gaztelan, Asociación Síndrome de Down. COCEMFE, Elkarkide,
Cruz Roja, Fundación Secretariado Gitano y Fudación Ilundain.

Principales datos 2019:
- 95 personas atendidas.
- 69 inserciones laborales.
- Puntos Formativos Incorpora: desde Fund.Ilundain se organizaron tres acciones de formación:

•  Auxiliar de Comercio (20 personas participantes).
•  Limpieza de interiores y exteriores (20 personas participantes).
•  Carnicería y pescadería (15 personas participantes).

PROGRAMA INCORPORA

La Empresa de Inserción es un modelo reconocido de Economía
Social Solidaria para la inserción socio laboral de personas en
situación de exclusión social. Financiada por el Servicio Navarro
de Empleo, en el marco del Decreto Foral 94/2016. A lo largo
de todos estos años se ha ido consolidando en Navarra
ofreciendo un servicio profesional y de calidad a clientes
públicos, empresas y particulares. 
Tras más de 20 años de actividad se ha contrastado que este
tipo de recurso supone un valioso instrumento para lograr la
incorporación al mercado de trabajo de muchas personas con
especiales dificultades para el acceso al empleo, proporcionando
a las mismas formación y trabajo efectivo para la adquisición
de hábitos sociales y laborales.

Algunas actuaciones realizadas de 2019:
- Ajardinamiento e instalación de riego en el Parque

Matadero, Parque Maravillas Lamberto de Pamplona y Plaza
de la Paz de Villava.

- Mantenimiento de Jardines y zonas verdes en una
extensión superior a 451000m2.

- Trabajos de apoyo en obra para diferentes constructoras en
actividades de pintura, carpintería, limpieza y apoyo en
obra.

A lo largo de 2019 la Empresa de inserción ha generado 55
puestos de trabajo: 35 personas en Proceso de Inserción y 20
puestos de trabajo más en diferentes servicios a empresas. Un
29% de las personas participantes son mujeres, frente a un 71%
de hombres. De las 15 personas que han fi-
nalizado el proceso en 2019 un 53,3%
ha encontrado un empleo tras fi-
nalizar su contrato en la Empresa,
el resto siguen contando con
acompañamiento para la bús-
queda de empleo.

www.ilundain.es

EIS ILUNDAIN

Proyecto social y medioambiental financiado por Gobierno de
Navarra y el programa Innov@social, de Fundación Caja Navarra
y Obra Social La Caixa. Aterpeak promueve una iniciativa de
Economía Social que permite la producción y comercialización
de productos de madera innovadores vinculados, además, a
actividades educativas medioambientales que impliquen a las personas. 
Este nuevo modelo de emprendimiento social permite mediante la fabricación y construcción
de cajas nido y otros elementos de madera, formar, acompañar, orientar y facilitar puestos de
trabajo a jóvenes en situación de vulnerabilidad en su proceso de inserción sociolaboral,
reforzando su empleabilidad, habilidades sociales, autoestima y recursos personales hasta su
futura incorporación en el empleo ordinario. 

Datos de 2019:
- Se han generado 4 puestos de trabajo. Además, está previsto contratar un total de 12

personas en riesgo de exclusión social hasta diciembre de 2020.
- Se han firmado convenios de educación ambiental con 5 ayuntamientos de Navarra, una

universidad y  Grupo AN.
- 1839 personas han participado en actividades de educación ambiental.
- Se han colocado 168  cajas.
- Se han obtenido los primeros resultados en campos agricultura ecológica muy positivo.

Hablamos de una ocupación en cajas nido para aves y murciélagos, superior al 40% en el
mismo año de colocación. 

- Se han creado también otros elementos en madera, como mobiliario urbano y parques
infantiles.

ATERPEAK

Durante 2019 tuvo lugar el lanzamiento de un nuevo
producto dentro de la gama de Aterpeak. Se trata de “Las
aventuras de Plumita y PIkito” un juego para niños y niñas
de hasta 12 años y basado en la construcción, colocación y
seguimiento de una caja nido. El juego incluye además
diversos materiales de educación ambiental, como cuentos
sobre los protagonistas del juego, estructuras de madera,
un carné de experto/a en ornitología, etc. Para su promoción
se desarrolló una campaña de” crowdfunding” con muy
buenos resultados. Actualmente, se vende el juego en la
web de Aterpeak: 

Plumita y Pikito

Por décimo año consecutivo, entregamos los Reconocimientos Lan Sarreran a la inserción laboral
a aquellas empresas y entidades que, a lo largo del año, colaboraron con el proyecto de inclusión
laboral de Fundación Ilundain. En el acto de reconocimiento se destacó el papel fundamental que
representan las empresas en las políticas activas de empleo, favoreciendo que personas en
situación de dificultad puedan tener una oportunidad en el mercado laboral.
Este año el acto de entrega se realizó en Civivox Condestable y contó con la participación de 38
empresas colaboradoras. 
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INSERCIÓN 
LABORAL
LANERATZEKO 
PROGRAMAK
Programas dirigidos al apoyo de jóvenes
y personas desempleadas en sus procesos
de búsqueda de empleo. Estos programas
en muchos casos, suponen el último es-
labón dentro de los itinerarios formativos
de jóvenes de la E2O, favoreciendo su
acceso al mercado laboral.

EMPRESA 
de INSERCIÓN
LANERATZEKO ENPRESA
Programas dirigidos a la capacitación la-
boral de jóvenes, a través de formación
profesional, acompañamiento y orientación
personalizada, mediante un contrato la-
boral en un contexto de trabajo real con
el objetivo de favorecer su incorporación
en el mercado laboral.

www.aterpeak.eco

AYUNTAMIENTO
DE TUDELA
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ESCUELA de SEGUNDA
OPORTUNIDAD
BIGARREN AKUERAKO ESKOLA
Como única Escuela de Segunda Oportunidad existente en Navarra, Fundación Ilundain es reconocida
como una entidad que facilita a jóvenes de 15 a 29 años, sin empleo y/o formación, un modelo pedagógico
original basado en una formación innovadora a través de itinerarios personalizados, un refuerzo en com-
petencias básicas y laborales  y experiencias prácticas en vinculación con el mundo empresarial.

Fundación Ilundain, como E2O, garantiza:
• Un itinerario formativo-laboral con posibilidad de acceso a programas formativos, prelaborales y de

orientación.
• Un acompañamiento personalizado durante todo el proceso.
• Una formación de calidad y homologada, conforme al Catálogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales.
• Contacto con empresas a través de la realización de prácticas no laborales y acceso a bolsa de empleo.

Los Programas de Currí-
culo Adaptados están di-
rigidos a jóvenes con edades
comprendidas entre los 14
y 16 años, todavía en edad
de enseñanza obligatoria,
pero que no han superado
2º de ESO. Disponemos de
3 aulas de PCA, en las que
el objetivo fundamental es
que el alumnado continúe
con su formación, evitando
el abandono esclar. Para ello,
se sigue una metodología
muy práctica e individuali-
zada. Financiado por el de-
partamento de Educación de
Gobierno de Navarra.

PCA

Dentro de la E2O, desde
Fundación Ilundain incluimos
el programa “Educar sin
drogas: prevención y abor-
daje de los consumos”, re-
alizado en colaboración con
el departamento de Salud
de Gobierno de Navarra.
Durante dos cursos escola-
res ofrece a diferentes cen-
tros educativos de toda Na-
varra acompañamiento y
asesoramiento para la pre-
vención, detección e inter-
vención temprana del uso
y abuso de drogas y otras
conductas adictivas además
de promover hábitos de vida
saludables. Adecuándose
siempre a las necesidades
y ritmos de cada centro.

Total de participantes 2019:
- 10 centros educativos

(4 nuevos en 2019).
- 567 profesionales.
- Beneficiarios directos:

619.
- Beneficiarios indirectos:

3.933.
- Participación de los Servi-

cios Sociales. APYMAS.
Centros de Salud, Casas
de la Juventud y Asocia-
ciones juveniles en el des-
arrollo del Programa.

PREVENCIÓN Y
ABORDAJE DE
CONSUMOS

Los programas de FP Básica
están dirigidos a jóvenes
con edades comprendidas
entre los 15 y los 17 años
y su principal objetivo es
la preparación para el mer-
cado laboral y/o el retorno
al sistema educativo re-
glado, con posibilidad de
acceso a FP de Grado  Me-
dio y de obtener la titulación
en E.S.O.
Consta de dos cursos es-
colares, con prácticas no
laborales a su finalización. 

Contamos con dos espe-
cialidades formativas:
- Agrojardinería y compo-

siciones florales.
- Reforma y mantenimiento

de edificios.

Financiado por el departa-
mento de Educación de Go-
bierno de Navarra.

FP BÁSICA

94 JÓVENES 
ATENDIDOS 
EN EL PRIMER
AÑO DE E2O
ILUNDAIN

Las Escuela Taller son programas de capacitación laboral,
dirigidos a jóvenes con baja cualificación de hasta 30 años,
con una duración de 24 meses. El objetivo es dotar a las
personas usuarias de la formación necesaria para poder
acceder al mercado laboral. Para ello, se forma al alumnado a
través de certificados de profesionalidad, además de la
realización de 1.800 horas de trabajo real a través de una obra
social, para lo que cada alumna/o cuenta con  contrato de for-
mación y aprendizaje.

En 2019 se iniciaron dos Escuelas Taller:
- Escuela Taller Parque de Mugartea II, en la especialidad de

Jardinería, y financiado por SNE-NL y Ayuntamiento del
valle de Aranguren.

- Escuela Taller de Hostelería, en la especialidad de Cocina y
Camarero/a de barra y comedor, y financiado por SNE-NL y
Ayuntamiento de Tudela.

Principales datos:
- 40 alumnas/os entre las dos Escuelas Taller, de las cuales

27 son mujeres y 13, hombres.
- Obra Social: La ET Mugartea realiza el mantenimiento de

los jardines del parque Mugartea, en Mutilva, mientras que
la ET de Hostelería realiza diariamente el menú para el
comedor social Villa Javier.

ESCUELA TALLER

Los Programas Integrados de Formación y Empleo están
dirigidos a personas desempleadas y enfocados a mejorar su
formación y capacitación de cara  a una futura inserción en el
mercado laboral. En 2019 iniciamos nuestro primer PIFE en
Tudela, en la especialidad de Jardinería, con la financiación
del SNE-NL y el Ayuntamiento de Tudela.
Tiene una duración de 11 meses y el alumnado obtiene el cer-
tificado de profesionalidad de Operaciones Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de Jardinería, combinando formación
teórica y práctica, además de experiencia real  en empresas.

Principales datos:
- 20 alumnas/os, de los cuales 16 son mujeres y 4 hombres.
- La formación se realiza en las instalaciones de la Escuela

Taller La Obra, cedidas por el Ayuntamiento de Tudela.

PIFE

Formación dirigida a personas desempleadas y realizada en
colaboración con el SNE-NL y diferentes ayuntamientos, A lo
largo de 2019 se realziaron un total de 15 cursos de formación,
a las que accedieron un total de 315 personas, en especialidades
como Jardinería, Cocina o Huerto Ecológico. 

Cabe destacar cómo en 2019 se llevaron a cabo seis formaciones
en Iturmendi y Marcilla, dirigidas a un total de 97 menores mi-
grantes, con el objetivo de dotarles de una primera capacitación
profesional.

Cursos realizados para
personas desempleadas
en colaboración con SNE:
- Operaciones Auxiliares en

Viveros, Jardines y Centros
de Jardinería (dos cursos).

- Operaciones Básicas de
Restaurante y Bar.

- Cocina.

Cursos realizados en
colaboración con
Ayuntamientos:
- Jardinería (realizado en

Valle de Aranguren y Aoiz).
- Huerto ecológico (realizado

en Valle de Egüés y
Tudela).

Cursos dirigidos a
menores migrantes:
- Agroforestal (dos cursos).
- Limpieza de espacios

interiores y exteriores (dos
cursos).

- Agrojardinería (dos cursos).

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

Con una duración de un
curso escolar, se forma de
modo teórico-práctico al
alumnado, que obtiene, en
el caso de la Fundación Ilun-
dain, el Certificado de Pro-
fesionalidad de nivel 1-Ayu-
dante de Carpintería. 
Dirigido a jóvenes de entre
17 y 21 años, la sede de
este programa se ubica en
Berriozar, en una nave cedida
por el Ayuntamiento y es un
programa financiado por el
departamento de Educación
de Gobierno de Navarra.

TALLER
PROFESIONAL

Por segundo año, Fundación
Ilundain participó en el Acuer-
do Marco de Orientación,
impulsado por SNE-NL, para
la orientación profesional de
personas desempleadas en
toda Navarra. En 2019, se
atendieron en este programa
a un total de 1.650 personas.
Para ello, se contó con dife-
rentes sedes en localidades
como Pamplona, Villava, Tu-
dela, Tafalla, Estella, San-
testeban, Lodosa, Aoiz, Cin-
truénigo, Elizondo... El equipo
de profesionales estuvo com-
puesto por 14 orientadoras/es
y dos administrativas.

Principales datos de 
impacto a los 6 meses: 
- 1.650 personas

atendidas.
- Inserción laboral del 69%

de personas usuarias
(38% en el caso de
personas perceptoras de
Renta Garantizada).

- El 70% de las personas
insertadas mantuvo el
trabajo por encima de los
3 meses.

- Un 91% de las personas
valoran la experiencia en
el programa como
positiva o muy positiva.

ACUERDO 
MARCO DE
ORIENTACIÓN

Programa desarrollado en
Tudela y dirigido mujeres
jóvenes, menores de 35
años, en situación de vul-
nerabilidad y pertenecientes
a unidades familiares per-
ceptoras de Renta Garanti-
zada. Financiado por Go-
bierno de Navarra, tuvo una
duración de 7 meses, de ju-
nio a diciembre de 2019.

El proyecto se centra en la
realización de itinerarios in-
dividuales, centrados en tres
grandes áreas:
- Acompañamiento So-

cial., abordando aspec-
tos vinculados a la mejo-
ra de habiblidades socia-
les, inclusión comunita-
ria, etc.

- Orientación Laboral,
con el objetivo de que la
persona tenga las herra-
mientas para emprender
una búsqueda de empleo
autónoma.

- Formación pre-laboral:
Se llevaron a cabo 5 ta-
lleres de 60 horas (40 h
teóricas y 20 h prácticas)
de duración cada uno,
orientados a la adquisi-
ción de conocimientos en
ramas profesionales en
las que se ha detectado
una demanda de perso-
nas de baja cualificación.
Las formaciones desarro-
lladas fueron: limpieza
hospitalaria y de ofici-
nas, camarero/a barra y
comedor, reponedor/a de
supermercados y gran-
des superficies, manipu-
lación de alimentos, y ca-
marera de habitaciones.

Algunos datos:
- El programa lo han for-

mado 35 personas: 31
mujeres y 4 hombres, to-
dos ellos perceptores de
Renta Garantizada.

- De los alumnos partici-
pantes se alcanzó una in-
serción del 25,71%.

PONTE EN 
MARCHA 
TUDELA

Fundación Ilundain es una de las siete entidades que en Navarra componen el programa
Incorpora, financiado por Obra Social La Caixa. El objetivo de este proyecto es crear una red de
intermediación con empresas para facilitar la inserción laboral de colectivos en situación de vul-
nerabilidad. Además, en colaboración con diferentes empresas, se realizan los llamados Puntos
Formativos, acciones de capacitación profesional dirigidas a la mejora de la empleabilidad de las
personas usuarias. Fundación Gaztelan y Fundación Ilundain son las entidades encargadas de
organizar estos cursos de formación.
Entidades participantes: Fundación Gaztelan, Asociación Síndrome de Down. COCEMFE, Elkarkide,
Cruz Roja, Fundación Secretariado Gitano y Fudación Ilundain.

Principales datos 2019:
- 95 personas atendidas.
- 69 inserciones laborales.
- Puntos Formativos Incorpora: desde Fund.Ilundain se organizaron tres acciones de formación:

•  Auxiliar de Comercio (20 personas participantes).
•  Limpieza de interiores y exteriores (20 personas participantes).
•  Carnicería y pescadería (15 personas participantes).

PROGRAMA INCORPORA

La Empresa de Inserción es un modelo reconocido de Economía
Social Solidaria para la inserción socio laboral de personas en
situación de exclusión social. Financiada por el Servicio Navarro
de Empleo, en el marco del Decreto Foral 94/2016. A lo largo
de todos estos años se ha ido consolidando en Navarra
ofreciendo un servicio profesional y de calidad a clientes
públicos, empresas y particulares. 
Tras más de 20 años de actividad se ha contrastado que este
tipo de recurso supone un valioso instrumento para lograr la
incorporación al mercado de trabajo de muchas personas con
especiales dificultades para el acceso al empleo, proporcionando
a las mismas formación y trabajo efectivo para la adquisición
de hábitos sociales y laborales.

Algunas actuaciones realizadas de 2019:
- Ajardinamiento e instalación de riego en el Parque

Matadero, Parque Maravillas Lamberto de Pamplona y Plaza
de la Paz de Villava.

- Mantenimiento de Jardines y zonas verdes en una
extensión superior a 451000m2.

- Trabajos de apoyo en obra para diferentes constructoras en
actividades de pintura, carpintería, limpieza y apoyo en
obra.

A lo largo de 2019 la Empresa de inserción ha generado 55
puestos de trabajo: 35 personas en Proceso de Inserción y 20
puestos de trabajo más en diferentes servicios a empresas. Un
29% de las personas participantes son mujeres, frente a un 71%
de hombres. De las 15 personas que han fi-
nalizado el proceso en 2019 un 53,3%
ha encontrado un empleo tras fi-
nalizar su contrato en la Empresa,
el resto siguen contando con
acompañamiento para la bús-
queda de empleo.

www.ilundain.es

EIS ILUNDAIN

Proyecto social y medioambiental financiado por Gobierno de
Navarra y el programa Innov@social, de Fundación Caja Navarra
y Obra Social La Caixa. Aterpeak promueve una iniciativa de
Economía Social que permite la producción y comercialización
de productos de madera innovadores vinculados, además, a
actividades educativas medioambientales que impliquen a las personas. 
Este nuevo modelo de emprendimiento social permite mediante la fabricación y construcción
de cajas nido y otros elementos de madera, formar, acompañar, orientar y facilitar puestos de
trabajo a jóvenes en situación de vulnerabilidad en su proceso de inserción sociolaboral,
reforzando su empleabilidad, habilidades sociales, autoestima y recursos personales hasta su
futura incorporación en el empleo ordinario. 

Datos de 2019:
- Se han generado 4 puestos de trabajo. Además, está previsto contratar un total de 12

personas en riesgo de exclusión social hasta diciembre de 2020.
- Se han firmado convenios de educación ambiental con 5 ayuntamientos de Navarra, una

universidad y  Grupo AN.
- 1839 personas han participado en actividades de educación ambiental.
- Se han colocado 168  cajas.
- Se han obtenido los primeros resultados en campos agricultura ecológica muy positivo.

Hablamos de una ocupación en cajas nido para aves y murciélagos, superior al 40% en el
mismo año de colocación. 

- Se han creado también otros elementos en madera, como mobiliario urbano y parques
infantiles.

ATERPEAK

Durante 2019 tuvo lugar el lanzamiento de un nuevo
producto dentro de la gama de Aterpeak. Se trata de “Las
aventuras de Plumita y PIkito” un juego para niños y niñas
de hasta 12 años y basado en la construcción, colocación y
seguimiento de una caja nido. El juego incluye además
diversos materiales de educación ambiental, como cuentos
sobre los protagonistas del juego, estructuras de madera,
un carné de experto/a en ornitología, etc. Para su promoción
se desarrolló una campaña de” crowdfunding” con muy
buenos resultados. Actualmente, se vende el juego en la
web de Aterpeak: 

Plumita y Pikito

Por décimo año consecutivo, entregamos los Reconocimientos Lan Sarreran a la inserción laboral
a aquellas empresas y entidades que, a lo largo del año, colaboraron con el proyecto de inclusión
laboral de Fundación Ilundain. En el acto de reconocimiento se destacó el papel fundamental que
representan las empresas en las políticas activas de empleo, favoreciendo que personas en
situación de dificultad puedan tener una oportunidad en el mercado laboral.
Este año el acto de entrega se realizó en Civivox Condestable y contó con la participación de 38
empresas colaboradoras. 
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INSERCIÓN 
LABORAL
LANERATZEKO 
PROGRAMAK
Programas dirigidos al apoyo de jóvenes
y personas desempleadas en sus procesos
de búsqueda de empleo. Estos programas
en muchos casos, suponen el último es-
labón dentro de los itinerarios formativos
de jóvenes de la E2O, favoreciendo su
acceso al mercado laboral.

EMPRESA 
de INSERCIÓN
LANERATZEKO ENPRESA
Programas dirigidos a la capacitación la-
boral de jóvenes, a través de formación
profesional, acompañamiento y orientación
personalizada, mediante un contrato la-
boral en un contexto de trabajo real con
el objetivo de favorecer su incorporación
en el mercado laboral.

www.aterpeak.eco

AYUNTAMIENTO
DE TUDELA
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Educando en igualdad
Berdintasunean heziz

ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Inversiones en Empresas del Grupo
Inversiones Financieras a L/P

1.515.489
4.932

1.424.427
78.010
8.120

ACTIVO CORRIENTE
Existencias
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Inversiones en emp. del grupo y asociadas a c/p
Inversiones financieras a C/P
Tesorería

1.326.216
19.602

1.231.257
0

41.333
34.024

Total activo 2.841.705

ACTIVO

PATRIMONIO NETO
Fondo Social
Reservas
Resultado negativo ejercicios anteriores
Resultado ejercicio
Subvenciones, donaciones y legados

1.641.919
1.025.410

14.449
-66.602
168.064
500.598

DEUDAS A LARGO PLAZO
PASIVO CORRIENTE
Provisiones a corto plazo
Deudas a corto (Entidades de Crédito)
Acreedores comer. y otras cuentas a pagar
Periodificaciones

460.229
739.557
30.250

280.887
377.693
50.727

Total pasivo 2.841.705

PASIVO

Datos a 31 de diciembre 
de 2019 (auditado)

Diseño y maquetación:
CALLE MAYOR

www.callemayor.es
Depósito Legal: NA-2730/2009

www.fundacion-ilundain.com
fundacion@fundacion-ilundain.com 

T. 948 33 90 04

FUNDACIÓN ILUNDAIN 
HARITZ-BERRI FUNDAZIOA

BALANCE DE SITUACIÓN

Subvenciones oficiales
Ventas fabricadas en proceso educativo
Imputación de subvenciones
Otros ingresos - ajustes

6.797.103
323.412
36.682

523

Total ingresos 7.157.720

Total gastos 6.989.656
Resultado ejercicio 168.064

INGRESOS

Aprovisionamientos y servicios externos
Gastos de personal
Dotación para amortización
Resultado por enajen. del inmovilizado
Otros gastos de explotación
Gastos financieros

446.669
5.398.070

135.844
7.453

978.179
23.441

GASTOS

CUENTA DE EXPLOTACIÓN

Subvenciones oficiales
Ventas fabricadas en proceso educativo
Patrocinio y Donativos
Subv. de capital transferidas al ejercicio

7.727.848
220.360
20.500
37.983

Total ingresos 8.006.691

INGRESOS

Gastos de personal
Dotación para amortización
Otros gastos

6.308.310
135.417

1.561.775

Total gastos 8.005.502

GASTOS

PRESUPUESTO 

En Fundación Ilundain apostamos por la igualdad entre hombres y mujeres. Por eso, uno de los Valores de la entidad
es la Igualdad de Género, comprometiéndonos con relaciones igualitarias en todos los ámbitos, y con todas las
personas que intervienen y colaboran con la Fundación. En el año 2013 desarrollamos nuestro primer Plan de
Igualdad, con el fin de incorporar la igualdad de género tanto en la organización como en los procedimientos. 
Para ello se ha creado una Comisión de Igualdad de carácter permanente, en la que están
representados todos los programas de la entidad. El objetivo: mejorar la igualdad de trato y de
oportunidades entre la plantilla y con la juventud con la que trabajamos, independientemente
de si son chicas o chicos.

Actualmente estamos desarrollando nuestro tercer Plan de Igualdad, con  21 acciones y/o
medidas para abordar durante los siguientes 4 años. 

EMPRESAS COLABORADORAS

EDUCACIÓN
AMBIENTAL
INGURUMEN-HEZKUNTZA
Los programas de Educación Ambiental se
dirigen prioritariamente a escolares, pero
también a otros públicos, como familias,
personas mayores y asociaciones. 

El objetivo es promover valores relacionados
con el respeto a la biodiversidad.

MEMORIA ECONÓMICA
MEMORIA EKONOMIKOA

En 2019, Fundación Ilundain gestionó diferentes
recursos residenciales dirigidos a menores: dos
Centros de Observación y Acogida, una resi-
dencia de Acogimiento Residencial Especiali-
zado, dos residencias de Acogimiento Residencial
Básico, ocho pisos dirigidos a menores migrantes
y un programa de autonomía. Además, continuó
el desarrollo de programas de inclusión social,
como Caminan2 y Autono+.

El programa de Granja Escuela mantuvo su intensa actividad durante todo el año, con casi 5.000
visitas a sus instalaciones, la mayoría de ellas procedentes de centros escolares de Navarra, La
Rioja, País Vasco y Aragón. En total, casi 5.000 personas, cifras similares a las de otros años,
acudieron a visitar la granja. Un año más, se celebró una jornada de puertas abiertas con motivo
del Día Mundial del Medio Ambiente, con más de 500 personas asistentes.

Como cada año, además, se han realizado nuevas actividades. En 2019, por ejemplo, comenzó a
desarrollarse un taller de apicultura en las aulas de los propios colegios. Para el curso 2020-21,
además, se están preparando nuevas propuestas, como elaboración de productos lácteos o
baños de bosque.

- 4.900 escolares repartidos entre visitas, jornadas y estancias procedentes de Navarra, País
Vasco, La Rioja y Aragón.

- 2 tandas de campamentos de verano de estancia con
60 participantes procedentes de Navarra y País Vasco.

- 2 tandas rurales con 60 participantes también, de Pam-
plona y Comarca.

GRANJA ESCUELA HARITZ BERRI

El programa Bizi-Baso se basa en la mejora de la formación y la capacitación de jóvenes en
situación de vulnerabilidad, a través de la reforestación de zonas boscosas del valle de Aranguren.
Cada año, jóvenes que se forman en las especialidades de gestión forestal en los diferentes
programas de Fundación Ilundain, tienen la ocasión de poner en práctica sus conocimientos a
través de un trabajo real, que ayuda a mejorar la biodiversidad y que, además, permite a
cualquier persona apadrinar un árbol y acudir a las jornadas de plantación popular que se realizan
en primavera e invierno. 

Cada año se plantan más de 500 árboles dentro de este proyecto. 
- 2 jornadas de plantación publica, con 150 personas asistentes.
- 2 jornadas de plantación con empresas. 

(Iberdrola y Reduce, con la asistencia de unas 80 personas).

+ info: www.bizi-baso.com

BIZI-BASO

Este proyecto consiste en una vivienda, destinada a la emancipación de mujeres de entre los
18-24 años. Para ello se utiliza un espacio físico de vivienda compartida, donde se fomenta la
autonomía con acompañamiento social y enfoque de género. Se realiza seguimiento individualizado
y grupal; además de tener un enfoque comunitario que pretende facilitar de forma progresiva la
completa integración en la sociedad de tres jóvenes que hasta la mayoría de edad han estado
dependiendo de alguna institución o están en riesgo de exclusión social o vulnerabilidad social. 

- Jóvenes Autono+ en  2019: 5.

Autono+

Caminan2

PROGRAMAS DE INCLUSIÓN SOCIAL

Centro de Observación y Acogida (COA)
Dos residencias, de 10 y 5 plazas respectivamente, centro de primera atención orientado a
responder a las necesidades de acogimiento y valoración en situaciones de urgencia y desprotección.
En 2019, 250 menores, 197 chicos y 53 chicas. Como dato significativo, y siguiendo con la
tendencia al alza de los dos últimos años, el número de menores extranjeros atendidos/as a lo
largo del 2019 se sitúa en torno al 52%, siendo en 2018 de un 35%.

Programa Acogimiento Residencial Especializado (ARE)
Residencia de 8 plazas, orientado a la atención de menores con problemas graves de conducta. En
2019: 12 menores, 7 chicas y 5 chicos.

Programa Acogimiento Residencial Básico (ARBS)
Dos residencias con un total  de  18 plazas, orientado a la atención de menores que, por distintas
circunstancias, requieren un contexto de protección. En 2019: 42 menores, 20 chicas y 22 chicos.

Programa de Autonomía
Recurso de 10 plazas, orientado al acompañamiento educativo de jóvenes que se encuentran en
proceso de autonomía. En 2019 han sido atendidos/as 19 jóvenes, 5 chicas y 14 chicos.

Menores Extranjeros/as No Acompañados/as 
La llegada de menores extranjeros a Navarra ha crecido de forma exponencial, siendo atendidos/as
en 2019 más de 100 menores en COA. Este aumento ha impactado en las estructuras de acogida
y atención, haciendo necesario, para responder a las necesidades específicas de este colectivo, la
creación de más recursos y la adaptación de los ya existentes. 
Así pues, a lo largo de 2019 se ponen en marcha varios Recursos habitacionales para menores
migrantes no acompañados con el fin de dar respuesta a la situación en la que se encuentran en
nuestra comunidad. Durante este año se habilitan 4 pisos en Pamplona y 4 en Tudela, donde se
atiende a 33 menores, todos de ellos chicos. 

PROGRAMAS RESIDENCIALES

Es un programa de interven-
ción asistida con animales
en contextos naturales.
En la edición 2019, han par-
ticipado en este programa
31 jóvenes, 23 procedentes
de residencias y 8 de pro-
gramas formativos. Las se-
siones se han desarrollado
en Ilundain y en la Hípica de
Labiano, con personal técnico
de la entidad  y en colabo-
ración con  Biky Blasco. 

HARITZKUME 

2019 fue un año muy espe-
cial para Bizi-Baso, ya recibió
en Madrid el III premio a la
Solidaridad de Fundación
Iberdrola, dentro de la ca-
tegoría de "Lucha contra la
pobreza y la exclusión so-
cial". La entrega del reco-
nocimiento tuvo lugar dentro
de la celebración de la III
Jornada Solidaria que realiza
cada año esta Fundación.

PREMIO A LA
SOLIDARIDAD 

1. AC Tudela
2. Acciona Blades
3. Acciona

Medioambiente
4. An Soc.Coop
5. Arpana
6. Asador Roma
7. Asesoría Piquer
8. Ayuntamiento de

Tudela
9. Ayuntamiento de

Noain.
10. Ayuntamiento de

Pamplona
11. Ayuntamiento del 

Valle de Aranguren
12. Ayuntamiento del 

Valle de Egüés
13. Bar El Rancho
14. Bar Josema
15. Bar Soria

16. Berroa Garden
17. Cafetería 2000
18. Caja Rural de Navarra
19. Carrefour
20. Casa Domingo
21. Casa Gurbindo
22. Casa Lola
23. Casino de Tudela
24. Clece
25. Consulting Financiero
26. De Temporada
27. Diario de Navarra
28. Diario de Noticias
29. Disnaval
30. El Reformista
31. Eulen
32. FCC
33. Fundación Bancaria

La Caixa
34. Fundación Caja

Navarra

35. Fundación Hermanos
Sarasíbar

36. Fundación Iberdrola
España

37. Fundación Laguntza
38. Fundacion Tomás y

Lydia Recari
39. Gesport
40. Gestamp Navarra
41. Gourmed Food
42. Guardería Sueños
43. Gureak
44. Hiper Eroski
45. Hogar San José
46. Hotel Ayre Bardenas
47. Limpiezas Inasel
48. Limpiezas Irotz
49. ISS Facility Services 
50. KYB
51. L&ELE
52. La Parrilla

53. Laboral Kutxa
54. Larramendi
55. Las Labradas
56. Lauport
57. Limpiezas Anfer
58. Limpiezas Cornago
59. Linotec
60. Lorea
61. Mercadona
62. Milflores
63. MTorres
64. Nafarco
65. Navitec
66. Nuestra Señora 

de Gracia
67. Onfitness
68. Portu
69. Rest. Iruña
70. Restaurante Álex
71. Restaurante

Beethoven

72. Restaurante Migas
73. Silbis
74. Suministros Eléctricos

Gabyl
75. Supermercado Eroski
76. Supermercados

Bonarea
77. Topero
78. Trinquete
79. UNED Pamplona
80. Universidad de

Navarra
81. Universidad Pública 

de Navarra
82. Vicastelar Servicios
83. Viscofan
84. Zabala Innovation

Copnsulting
85. Zaintzen
86. Zizurbide
87. Zona Centro

Acompañar a jóvenes
en situación de
vulnerabilidad
generando nuevas
oportunidades que
favorezcan su inclusión
social y laboral.

MISIÓN

Queremos ser una
Fundación autónoma,
referente en dar
respuesta a los retos de
inclusión de la juventud
fomentando la
innovación social.

VISIÓN

• Confianza en 
la Juventud

• Respeto
• Igualdad de género
• Coherencia
• Compromiso
• Sostenibilidad

VALORES

personas 
atendidas 

2.360 
visitas a 

la Granja
Escuela

5.000 
personas 
contratadas en
EIS Ilundain

55
inserciones 
de personas
usuarias

69
programas
gestionados

22 personas 
voluntarias

53
de casos 
de éxito

82% 
personas 
trabajadoras
130 mujeres y 
66 hombres

196

Programa de acompañamiento social y mentoría dirigido a población joven migrada de entre 17
a los 30 años que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad social y/o en riesgo de estarlo,
para apoyar sus procesos de inclusión social desde el fomento de su autonomía.

Quienes participan, lo hacen de manera voluntaria, están inmersas en un proceso hacia una vida
adulta y autónoma con vivencias, experiencias previas, motivaciones y responsabilidades propias
de la etapa adulta; aunque no poseen todas las habilidades para dar respuesta a estas
situaciones, razón por la que aceptan una persona mentora y asumen el acompañamiento como
forma de apoyo y herramienta para potenciar sus capacidades.

- Jóvenes Mentoradas/os en 2019: 18 (total), (12 en la memoria).
- Personas Mentoras en 2019: 12.

PROGRAMAS 

RESIDENCIALES
EGOITZA-PROGRAMAK
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FUNDACIÓN ILUNDAIN MEMORIA 2019

Educando en igualdad
Berdintasunean heziz

ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Inversiones en Empresas del Grupo
Inversiones Financieras a L/P

1.515.489
4.932

1.424.427
78.010
8.120

ACTIVO CORRIENTE
Existencias
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Inversiones en emp. del grupo y asociadas a c/p
Inversiones financieras a C/P
Tesorería

1.326.216
19.602

1.231.257
0

41.333
34.024

Total activo 2.841.705

ACTIVO

PATRIMONIO NETO
Fondo Social
Reservas
Resultado negativo ejercicios anteriores
Resultado ejercicio
Subvenciones, donaciones y legados

1.641.919
1.025.410

14.449
-66.602
168.064
500.598

DEUDAS A LARGO PLAZO
PASIVO CORRIENTE
Provisiones a corto plazo
Deudas a corto (Entidades de Crédito)
Acreedores comer. y otras cuentas a pagar
Periodificaciones

460.229
739.557
30.250

280.887
377.693
50.727

Total pasivo 2.841.705

PASIVO

Datos a 31 de diciembre 
de 2019 (auditado)

Diseño y maquetación:
CALLE MAYOR

www.callemayor.es
Depósito Legal: NA-2730/2009

www.fundacion-ilundain.com
fundacion@fundacion-ilundain.com 

T. 948 33 90 04

FUNDACIÓN ILUNDAIN 
HARITZ-BERRI FUNDAZIOA

BALANCE DE SITUACIÓN

Subvenciones oficiales
Ventas fabricadas en proceso educativo
Imputación de subvenciones
Otros ingresos - ajustes

6.797.103
323.412
36.682

523

Total ingresos 7.157.720

Total gastos 6.989.656
Resultado ejercicio 168.064

INGRESOS

Aprovisionamientos y servicios externos
Gastos de personal
Dotación para amortización
Resultado por enajen. del inmovilizado
Otros gastos de explotación
Gastos financieros

446.669
5.398.070

135.844
7.453

978.179
23.441

GASTOS

CUENTA DE EXPLOTACIÓN

Subvenciones oficiales
Ventas fabricadas en proceso educativo
Patrocinio y Donativos
Subv. de capital transferidas al ejercicio

7.727.848
220.360
20.500
37.983

Total ingresos 8.006.691

INGRESOS

Gastos de personal
Dotación para amortización
Otros gastos

6.308.310
135.417

1.561.775

Total gastos 8.005.502

GASTOS

PRESUPUESTO 

En Fundación Ilundain apostamos por la igualdad entre hombres y mujeres. Por eso, uno de los Valores de la entidad
es la Igualdad de Género, comprometiéndonos con relaciones igualitarias en todos los ámbitos, y con todas las
personas que intervienen y colaboran con la Fundación. En el año 2013 desarrollamos nuestro primer Plan de
Igualdad, con el fin de incorporar la igualdad de género tanto en la organización como en los procedimientos. 
Para ello se ha creado una Comisión de Igualdad de carácter permanente, en la que están
representados todos los programas de la entidad. El objetivo: mejorar la igualdad de trato y de
oportunidades entre la plantilla y con la juventud con la que trabajamos, independientemente
de si son chicas o chicos.

Actualmente estamos desarrollando nuestro tercer Plan de Igualdad, con  21 acciones y/o
medidas para abordar durante los siguientes 4 años. 

EMPRESAS COLABORADORAS

EDUCACIÓN
AMBIENTAL
INGURUMEN-HEZKUNTZA
Los programas de Educación Ambiental se
dirigen prioritariamente a escolares, pero
también a otros públicos, como familias,
personas mayores y asociaciones. 

El objetivo es promover valores relacionados
con el respeto a la biodiversidad.

MEMORIA ECONÓMICA
MEMORIA EKONOMIKOA

En 2019, Fundación Ilundain gestionó diferentes
recursos residenciales dirigidos a menores: dos
Centros de Observación y Acogida, una resi-
dencia de Acogimiento Residencial Especiali-
zado, dos residencias de Acogimiento Residencial
Básico, ocho pisos dirigidos a menores migrantes
y un programa de autonomía. Además, continuó
el desarrollo de programas de inclusión social,
como Caminan2 y Autono+.

El programa de Granja Escuela mantuvo su intensa actividad durante todo el año, con casi 5.000
visitas a sus instalaciones, la mayoría de ellas procedentes de centros escolares de Navarra, La
Rioja, País Vasco y Aragón. En total, casi 5.000 personas, cifras similares a las de otros años,
acudieron a visitar la granja. Un año más, se celebró una jornada de puertas abiertas con motivo
del Día Mundial del Medio Ambiente, con más de 500 personas asistentes.

Como cada año, además, se han realizado nuevas actividades. En 2019, por ejemplo, comenzó a
desarrollarse un taller de apicultura en las aulas de los propios colegios. Para el curso 2020-21,
además, se están preparando nuevas propuestas, como elaboración de productos lácteos o
baños de bosque.

- 4.900 escolares repartidos entre visitas, jornadas y estancias procedentes de Navarra, País
Vasco, La Rioja y Aragón.

- 2 tandas de campamentos de verano de estancia con
60 participantes procedentes de Navarra y País Vasco.

- 2 tandas rurales con 60 participantes también, de Pam-
plona y Comarca.

GRANJA ESCUELA HARITZ BERRI

El programa Bizi-Baso se basa en la mejora de la formación y la capacitación de jóvenes en
situación de vulnerabilidad, a través de la reforestación de zonas boscosas del valle de Aranguren.
Cada año, jóvenes que se forman en las especialidades de gestión forestal en los diferentes
programas de Fundación Ilundain, tienen la ocasión de poner en práctica sus conocimientos a
través de un trabajo real, que ayuda a mejorar la biodiversidad y que, además, permite a
cualquier persona apadrinar un árbol y acudir a las jornadas de plantación popular que se realizan
en primavera e invierno. 

Cada año se plantan más de 500 árboles dentro de este proyecto. 
- 2 jornadas de plantación publica, con 150 personas asistentes.
- 2 jornadas de plantación con empresas. 

(Iberdrola y Reduce, con la asistencia de unas 80 personas).

+ info: www.bizi-baso.com

BIZI-BASO

Este proyecto consiste en una vivienda, destinada a la emancipación de mujeres de entre los
18-24 años. Para ello se utiliza un espacio físico de vivienda compartida, donde se fomenta la
autonomía con acompañamiento social y enfoque de género. Se realiza seguimiento individualizado
y grupal; además de tener un enfoque comunitario que pretende facilitar de forma progresiva la
completa integración en la sociedad de tres jóvenes que hasta la mayoría de edad han estado
dependiendo de alguna institución o están en riesgo de exclusión social o vulnerabilidad social. 

- Jóvenes Autono+ en  2019: 5.

Autono+

Caminan2

PROGRAMAS DE INCLUSIÓN SOCIAL

Centro de Observación y Acogida (COA)
Dos residencias, de 10 y 5 plazas respectivamente, centro de primera atención orientado a
responder a las necesidades de acogimiento y valoración en situaciones de urgencia y desprotección.
En 2019, 250 menores, 197 chicos y 53 chicas. Como dato significativo, y siguiendo con la
tendencia al alza de los dos últimos años, el número de menores extranjeros atendidos/as a lo
largo del 2019 se sitúa en torno al 52%, siendo en 2018 de un 35%.

Programa Acogimiento Residencial Especializado (ARE)
Residencia de 8 plazas, orientado a la atención de menores con problemas graves de conducta. En
2019: 12 menores, 7 chicas y 5 chicos.

Programa Acogimiento Residencial Básico (ARBS)
Dos residencias con un total  de  18 plazas, orientado a la atención de menores que, por distintas
circunstancias, requieren un contexto de protección. En 2019: 42 menores, 20 chicas y 22 chicos.

Programa de Autonomía
Recurso de 10 plazas, orientado al acompañamiento educativo de jóvenes que se encuentran en
proceso de autonomía. En 2019 han sido atendidos/as 19 jóvenes, 5 chicas y 14 chicos.

Menores Extranjeros/as No Acompañados/as 
La llegada de menores extranjeros a Navarra ha crecido de forma exponencial, siendo atendidos/as
en 2019 más de 100 menores en COA. Este aumento ha impactado en las estructuras de acogida
y atención, haciendo necesario, para responder a las necesidades específicas de este colectivo, la
creación de más recursos y la adaptación de los ya existentes. 
Así pues, a lo largo de 2019 se ponen en marcha varios Recursos habitacionales para menores
migrantes no acompañados con el fin de dar respuesta a la situación en la que se encuentran en
nuestra comunidad. Durante este año se habilitan 4 pisos en Pamplona y 4 en Tudela, donde se
atiende a 33 menores, todos de ellos chicos. 

PROGRAMAS RESIDENCIALES

Es un programa de interven-
ción asistida con animales
en contextos naturales.
En la edición 2019, han par-
ticipado en este programa
31 jóvenes, 23 procedentes
de residencias y 8 de pro-
gramas formativos. Las se-
siones se han desarrollado
en Ilundain y en la Hípica de
Labiano, con personal técnico
de la entidad  y en colabo-
ración con  Biky Blasco. 

HARITZKUME 

2019 fue un año muy espe-
cial para Bizi-Baso, ya recibió
en Madrid el III premio a la
Solidaridad de Fundación
Iberdrola, dentro de la ca-
tegoría de "Lucha contra la
pobreza y la exclusión so-
cial". La entrega del reco-
nocimiento tuvo lugar dentro
de la celebración de la III
Jornada Solidaria que realiza
cada año esta Fundación.

PREMIO A LA
SOLIDARIDAD 

1. AC Tudela
2. Acciona Blades
3. Acciona

Medioambiente
4. An Soc.Coop
5. Arpana
6. Asador Roma
7. Asesoría Piquer
8. Ayuntamiento de

Tudela
9. Ayuntamiento de

Noain.
10. Ayuntamiento de

Pamplona
11. Ayuntamiento del 

Valle de Aranguren
12. Ayuntamiento del 

Valle de Egüés
13. Bar El Rancho
14. Bar Josema
15. Bar Soria

16. Berroa Garden
17. Cafetería 2000
18. Caja Rural de Navarra
19. Carrefour
20. Casa Domingo
21. Casa Gurbindo
22. Casa Lola
23. Casino de Tudela
24. Clece
25. Consulting Financiero
26. De Temporada
27. Diario de Navarra
28. Diario de Noticias
29. Disnaval
30. El Reformista
31. Eulen
32. FCC
33. Fundación Bancaria

La Caixa
34. Fundación Caja

Navarra

35. Fundación Hermanos
Sarasíbar

36. Fundación Iberdrola
España

37. Fundación Laguntza
38. Fundacion Tomás y

Lydia Recari
39. Gesport
40. Gestamp Navarra
41. Gourmed Food
42. Guardería Sueños
43. Gureak
44. Hiper Eroski
45. Hogar San José
46. Hotel Ayre Bardenas
47. Limpiezas Inasel
48. Limpiezas Irotz
49. ISS Facility Services 
50. KYB
51. L&ELE
52. La Parrilla

53. Laboral Kutxa
54. Larramendi
55. Las Labradas
56. Lauport
57. Limpiezas Anfer
58. Limpiezas Cornago
59. Linotec
60. Lorea
61. Mercadona
62. Milflores
63. MTorres
64. Nafarco
65. Navitec
66. Nuestra Señora 

de Gracia
67. Onfitness
68. Portu
69. Rest. Iruña
70. Restaurante Álex
71. Restaurante

Beethoven

72. Restaurante Migas
73. Silbis
74. Suministros Eléctricos

Gabyl
75. Supermercado Eroski
76. Supermercados

Bonarea
77. Topero
78. Trinquete
79. UNED Pamplona
80. Universidad de

Navarra
81. Universidad Pública 

de Navarra
82. Vicastelar Servicios
83. Viscofan
84. Zabala Innovation

Copnsulting
85. Zaintzen
86. Zizurbide
87. Zona Centro

Acompañar a jóvenes
en situación de
vulnerabilidad
generando nuevas
oportunidades que
favorezcan su inclusión
social y laboral.

MISIÓN

Queremos ser una
Fundación autónoma,
referente en dar
respuesta a los retos de
inclusión de la juventud
fomentando la
innovación social.

VISIÓN

• Confianza en 
la Juventud

• Respeto
• Igualdad de género
• Coherencia
• Compromiso
• Sostenibilidad

VALORES

personas 
atendidas 

2.360 
visitas a 

la Granja
Escuela

5.000 
personas 
contratadas en
EIS Ilundain

55
inserciones 
de personas
usuarias

69
programas
gestionados

22 personas 
voluntarias

53
de casos 
de éxito

82% 
personas 
trabajadoras
130 mujeres y 
66 hombres

196

Programa de acompañamiento social y mentoría dirigido a población joven migrada de entre 17
a los 30 años que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad social y/o en riesgo de estarlo,
para apoyar sus procesos de inclusión social desde el fomento de su autonomía.

Quienes participan, lo hacen de manera voluntaria, están inmersas en un proceso hacia una vida
adulta y autónoma con vivencias, experiencias previas, motivaciones y responsabilidades propias
de la etapa adulta; aunque no poseen todas las habilidades para dar respuesta a estas
situaciones, razón por la que aceptan una persona mentora y asumen el acompañamiento como
forma de apoyo y herramienta para potenciar sus capacidades.

- Jóvenes Mentoradas/os en 2019: 18 (total), (12 en la memoria).
- Personas Mentoras en 2019: 12.

PROGRAMAS 

RESIDENCIALES
EGOITZA-PROGRAMAK
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FUNDACIÓN ILUNDAIN MEMORIA 2019

Educando en igualdad
Berdintasunean heziz

ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Inversiones en Empresas del Grupo
Inversiones Financieras a L/P

1.515.489
4.932

1.424.427
78.010
8.120

ACTIVO CORRIENTE
Existencias
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Inversiones en emp. del grupo y asociadas a c/p
Inversiones financieras a C/P
Tesorería

1.326.216
19.602

1.231.257
0

41.333
34.024

Total activo 2.841.705

ACTIVO

PATRIMONIO NETO
Fondo Social
Reservas
Resultado negativo ejercicios anteriores
Resultado ejercicio
Subvenciones, donaciones y legados

1.641.919
1.025.410

14.449
-66.602
168.064
500.598

DEUDAS A LARGO PLAZO
PASIVO CORRIENTE
Provisiones a corto plazo
Deudas a corto (Entidades de Crédito)
Acreedores comer. y otras cuentas a pagar
Periodificaciones

460.229
739.557
30.250

280.887
377.693
50.727

Total pasivo 2.841.705

PASIVO

Datos a 31 de diciembre 
de 2019 (auditado)

Diseño y maquetación:
CALLE MAYOR

www.callemayor.es
Depósito Legal: NA-2730/2009

www.fundacion-ilundain.com
fundacion@fundacion-ilundain.com 

T. 948 33 90 04

FUNDACIÓN ILUNDAIN 
HARITZ-BERRI FUNDAZIOA

BALANCE DE SITUACIÓN

Subvenciones oficiales
Ventas fabricadas en proceso educativo
Imputación de subvenciones
Otros ingresos - ajustes

6.797.103
323.412
36.682

523

Total ingresos 7.157.720

Total gastos 6.989.656
Resultado ejercicio 168.064

INGRESOS

Aprovisionamientos y servicios externos
Gastos de personal
Dotación para amortización
Resultado por enajen. del inmovilizado
Otros gastos de explotación
Gastos financieros

446.669
5.398.070

135.844
7.453

978.179
23.441

GASTOS

CUENTA DE EXPLOTACIÓN

Subvenciones oficiales
Ventas fabricadas en proceso educativo
Patrocinio y Donativos
Subv. de capital transferidas al ejercicio

7.727.848
220.360
20.500
37.983

Total ingresos 8.006.691

INGRESOS

Gastos de personal
Dotación para amortización
Otros gastos

6.308.310
135.417

1.561.775

Total gastos 8.005.502

GASTOS

PRESUPUESTO 

En Fundación Ilundain apostamos por la igualdad entre hombres y mujeres. Por eso, uno de los Valores de la entidad
es la Igualdad de Género, comprometiéndonos con relaciones igualitarias en todos los ámbitos, y con todas las
personas que intervienen y colaboran con la Fundación. En el año 2013 desarrollamos nuestro primer Plan de
Igualdad, con el fin de incorporar la igualdad de género tanto en la organización como en los procedimientos. 
Para ello se ha creado una Comisión de Igualdad de carácter permanente, en la que están
representados todos los programas de la entidad. El objetivo: mejorar la igualdad de trato y de
oportunidades entre la plantilla y con la juventud con la que trabajamos, independientemente
de si son chicas o chicos.

Actualmente estamos desarrollando nuestro tercer Plan de Igualdad, con  21 acciones y/o
medidas para abordar durante los siguientes 4 años. 

EMPRESAS COLABORADORAS

EDUCACIÓN
AMBIENTAL
INGURUMEN-HEZKUNTZA
Los programas de Educación Ambiental se
dirigen prioritariamente a escolares, pero
también a otros públicos, como familias,
personas mayores y asociaciones. 

El objetivo es promover valores relacionados
con el respeto a la biodiversidad.

MEMORIA ECONÓMICA
MEMORIA EKONOMIKOA

En 2019, Fundación Ilundain gestionó diferentes
recursos residenciales dirigidos a menores: dos
Centros de Observación y Acogida, una resi-
dencia de Acogimiento Residencial Especiali-
zado, dos residencias de Acogimiento Residencial
Básico, ocho pisos dirigidos a menores migrantes
y un programa de autonomía. Además, continuó
el desarrollo de programas de inclusión social,
como Caminan2 y Autono+.

El programa de Granja Escuela mantuvo su intensa actividad durante todo el año, con casi 5.000
visitas a sus instalaciones, la mayoría de ellas procedentes de centros escolares de Navarra, La
Rioja, País Vasco y Aragón. En total, casi 5.000 personas, cifras similares a las de otros años,
acudieron a visitar la granja. Un año más, se celebró una jornada de puertas abiertas con motivo
del Día Mundial del Medio Ambiente, con más de 500 personas asistentes.

Como cada año, además, se han realizado nuevas actividades. En 2019, por ejemplo, comenzó a
desarrollarse un taller de apicultura en las aulas de los propios colegios. Para el curso 2020-21,
además, se están preparando nuevas propuestas, como elaboración de productos lácteos o
baños de bosque.

- 4.900 escolares repartidos entre visitas, jornadas y estancias procedentes de Navarra, País
Vasco, La Rioja y Aragón.

- 2 tandas de campamentos de verano de estancia con
60 participantes procedentes de Navarra y País Vasco.

- 2 tandas rurales con 60 participantes también, de Pam-
plona y Comarca.

GRANJA ESCUELA HARITZ BERRI

El programa Bizi-Baso se basa en la mejora de la formación y la capacitación de jóvenes en
situación de vulnerabilidad, a través de la reforestación de zonas boscosas del valle de Aranguren.
Cada año, jóvenes que se forman en las especialidades de gestión forestal en los diferentes
programas de Fundación Ilundain, tienen la ocasión de poner en práctica sus conocimientos a
través de un trabajo real, que ayuda a mejorar la biodiversidad y que, además, permite a
cualquier persona apadrinar un árbol y acudir a las jornadas de plantación popular que se realizan
en primavera e invierno. 

Cada año se plantan más de 500 árboles dentro de este proyecto. 
- 2 jornadas de plantación publica, con 150 personas asistentes.
- 2 jornadas de plantación con empresas. 

(Iberdrola y Reduce, con la asistencia de unas 80 personas).

+ info: www.bizi-baso.com

BIZI-BASO

Este proyecto consiste en una vivienda, destinada a la emancipación de mujeres de entre los
18-24 años. Para ello se utiliza un espacio físico de vivienda compartida, donde se fomenta la
autonomía con acompañamiento social y enfoque de género. Se realiza seguimiento individualizado
y grupal; además de tener un enfoque comunitario que pretende facilitar de forma progresiva la
completa integración en la sociedad de tres jóvenes que hasta la mayoría de edad han estado
dependiendo de alguna institución o están en riesgo de exclusión social o vulnerabilidad social. 

- Jóvenes Autono+ en  2019: 5.

Autono+

Caminan2

PROGRAMAS DE INCLUSIÓN SOCIAL

Centro de Observación y Acogida (COA)
Dos residencias, de 10 y 5 plazas respectivamente, centro de primera atención orientado a
responder a las necesidades de acogimiento y valoración en situaciones de urgencia y desprotección.
En 2019, 250 menores, 197 chicos y 53 chicas. Como dato significativo, y siguiendo con la
tendencia al alza de los dos últimos años, el número de menores extranjeros atendidos/as a lo
largo del 2019 se sitúa en torno al 52%, siendo en 2018 de un 35%.

Programa Acogimiento Residencial Especializado (ARE)
Residencia de 8 plazas, orientado a la atención de menores con problemas graves de conducta. En
2019: 12 menores, 7 chicas y 5 chicos.

Programa Acogimiento Residencial Básico (ARBS)
Dos residencias con un total  de  18 plazas, orientado a la atención de menores que, por distintas
circunstancias, requieren un contexto de protección. En 2019: 42 menores, 20 chicas y 22 chicos.

Programa de Autonomía
Recurso de 10 plazas, orientado al acompañamiento educativo de jóvenes que se encuentran en
proceso de autonomía. En 2019 han sido atendidos/as 19 jóvenes, 5 chicas y 14 chicos.

Menores Extranjeros/as No Acompañados/as 
La llegada de menores extranjeros a Navarra ha crecido de forma exponencial, siendo atendidos/as
en 2019 más de 100 menores en COA. Este aumento ha impactado en las estructuras de acogida
y atención, haciendo necesario, para responder a las necesidades específicas de este colectivo, la
creación de más recursos y la adaptación de los ya existentes. 
Así pues, a lo largo de 2019 se ponen en marcha varios Recursos habitacionales para menores
migrantes no acompañados con el fin de dar respuesta a la situación en la que se encuentran en
nuestra comunidad. Durante este año se habilitan 4 pisos en Pamplona y 4 en Tudela, donde se
atiende a 33 menores, todos de ellos chicos. 

PROGRAMAS RESIDENCIALES

Es un programa de interven-
ción asistida con animales
en contextos naturales.
En la edición 2019, han par-
ticipado en este programa
31 jóvenes, 23 procedentes
de residencias y 8 de pro-
gramas formativos. Las se-
siones se han desarrollado
en Ilundain y en la Hípica de
Labiano, con personal técnico
de la entidad  y en colabo-
ración con  Biky Blasco. 

HARITZKUME 

2019 fue un año muy espe-
cial para Bizi-Baso, ya recibió
en Madrid el III premio a la
Solidaridad de Fundación
Iberdrola, dentro de la ca-
tegoría de "Lucha contra la
pobreza y la exclusión so-
cial". La entrega del reco-
nocimiento tuvo lugar dentro
de la celebración de la III
Jornada Solidaria que realiza
cada año esta Fundación.

PREMIO A LA
SOLIDARIDAD 

1. AC Tudela
2. Acciona Blades
3. Acciona

Medioambiente
4. An Soc.Coop
5. Arpana
6. Asador Roma
7. Asesoría Piquer
8. Ayuntamiento de

Tudela
9. Ayuntamiento de

Noain.
10. Ayuntamiento de

Pamplona
11. Ayuntamiento del 

Valle de Aranguren
12. Ayuntamiento del 

Valle de Egüés
13. Bar El Rancho
14. Bar Josema
15. Bar Soria

16. Berroa Garden
17. Cafetería 2000
18. Caja Rural de Navarra
19. Carrefour
20. Casa Domingo
21. Casa Gurbindo
22. Casa Lola
23. Casino de Tudela
24. Clece
25. Consulting Financiero
26. De Temporada
27. Diario de Navarra
28. Diario de Noticias
29. Disnaval
30. El Reformista
31. Eulen
32. FCC
33. Fundación Bancaria

La Caixa
34. Fundación Caja

Navarra

35. Fundación Hermanos
Sarasíbar

36. Fundación Iberdrola
España

37. Fundación Laguntza
38. Fundacion Tomás y

Lydia Recari
39. Gesport
40. Gestamp Navarra
41. Gourmed Food
42. Guardería Sueños
43. Gureak
44. Hiper Eroski
45. Hogar San José
46. Hotel Ayre Bardenas
47. Limpiezas Inasel
48. Limpiezas Irotz
49. ISS Facility Services 
50. KYB
51. L&ELE
52. La Parrilla

53. Laboral Kutxa
54. Larramendi
55. Las Labradas
56. Lauport
57. Limpiezas Anfer
58. Limpiezas Cornago
59. Linotec
60. Lorea
61. Mercadona
62. Milflores
63. MTorres
64. Nafarco
65. Navitec
66. Nuestra Señora 

de Gracia
67. Onfitness
68. Portu
69. Rest. Iruña
70. Restaurante Álex
71. Restaurante

Beethoven

72. Restaurante Migas
73. Silbis
74. Suministros Eléctricos

Gabyl
75. Supermercado Eroski
76. Supermercados

Bonarea
77. Topero
78. Trinquete
79. UNED Pamplona
80. Universidad de

Navarra
81. Universidad Pública 

de Navarra
82. Vicastelar Servicios
83. Viscofan
84. Zabala Innovation

Copnsulting
85. Zaintzen
86. Zizurbide
87. Zona Centro

Acompañar a jóvenes
en situación de
vulnerabilidad
generando nuevas
oportunidades que
favorezcan su inclusión
social y laboral.

MISIÓN

Queremos ser una
Fundación autónoma,
referente en dar
respuesta a los retos de
inclusión de la juventud
fomentando la
innovación social.

VISIÓN

• Confianza en 
la Juventud

• Respeto
• Igualdad de género
• Coherencia
• Compromiso
• Sostenibilidad

VALORES

personas 
atendidas 

2.360 
visitas a 

la Granja
Escuela

5.000 
personas 
contratadas en
EIS Ilundain

55
inserciones 
de personas
usuarias

69
programas
gestionados

22 personas 
voluntarias

53
de casos 
de éxito

82% 
personas 
trabajadoras
130 mujeres y 
66 hombres

196

Programa de acompañamiento social y mentoría dirigido a población joven migrada de entre 17
a los 30 años que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad social y/o en riesgo de estarlo,
para apoyar sus procesos de inclusión social desde el fomento de su autonomía.

Quienes participan, lo hacen de manera voluntaria, están inmersas en un proceso hacia una vida
adulta y autónoma con vivencias, experiencias previas, motivaciones y responsabilidades propias
de la etapa adulta; aunque no poseen todas las habilidades para dar respuesta a estas
situaciones, razón por la que aceptan una persona mentora y asumen el acompañamiento como
forma de apoyo y herramienta para potenciar sus capacidades.

- Jóvenes Mentoradas/os en 2019: 18 (total), (12 en la memoria).
- Personas Mentoras en 2019: 12.

PROGRAMAS 

RESIDENCIALES
EGOITZA-PROGRAMAK
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