EMPRESAS

Y ENTIDADES
COLABORA-
DORAS

- ACCIONA BLADES
- AN SOC. COOP.

- ARPANA FORMACION FORESTAL , ]

- ASESORIA PIQUER

- AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA

- AYUNTAMIENTO DE TUDELA

- AYUNTAMIENTO DEL VALLE
DE ARANGUREN

- CAJA RURAL DE NAVARRA

- CARPINTERIA JAVIER BERIAN

- CARREFOUR

- CARREFOUR EXPRESS

- CASINO DE TUDELA

- CLECE SERVICIOS INTEGRADOS

- COMERCIALIZACION DE
PLANTAS LOREA

- DISNAVAL

- DISTRIVISUAL

- EDUSER HOSTELERIA

- EULEN

-FCC

- FUNDACION BANCARIA
LA CAIXA

- FUNDACION CAJA NAVARRA

- FUNDACION HERMANOS
SARASIBAR

- FUNDACION IBERDROLA
ESPANA

- FUNDACION KNOWMAD

- FUNDACION LAGUNTZA

- FUNDACION TOMAS Y LIDIA
RECARI

- GASTRONOMIA Y
ALOJAMIENTO LA PARRILLA

- GESPORT

- GESTAMP NAVARRA

- HIPERMERCADO EROSKI

- INASEL

- ISS FACILITY SERVCIES

- JB CONSULTING FINANCIERO

-KYB

- LABORAL KUTXA

- LIMPIEZAS ANFER

- LIMPIEZAS CORNAGO

- LIMPIEZAS IROTZ

- LIMPIEZAS MONTI

- M.TORRES

- MERCADONA

- NAFARCO

- NTV LOGISTICA

- ON FITNESS

- RESIDENCIA NTRA.
SRA. DE GRACIA

- RESTAURANTE ALCAZABA

- RESTAURANTE BEETHOVEN

- RESTAURANTE CASA LOLA

- RESTAURANTE DE TEMPORADA

- RESTAURANTE IRUNA

- RESTAURANTE L&ELE

- RESTAURANTE REMIGIO

- RESTAURANTE SIBILIS

- RESTAURANTE TOPERO

- RESTAURANTE TRINQUETE

- RESTAURANTE ZONA CENTRO

- SAINTZEN

- SOLIDUS VIDECART SA

- SUMINISTROS ELECTRICOS
GABYL

- SUPERMERCADOS EROSKI

- UNED PAMPLONA

- UNIVERSIDAD DE NAVARRA

- UNIVERSIDAD PUBLICA DE
NAVARRA

- URBASER

- VICASTELAR SERVICIOS

- ZABALA INNOVATION
CONSULTING.

ATERPEAK

Proyecto social y medioambiental subvencio-
nado por Gobierno de Navarra. Promueve una
iniciativa de Economia Social que permite la
produccion y comercializacion de productos
de madera innovadores vinculados, ademas, a
actividades educativas medioambientales que
impliquen a las personas.

Este nuevo modelo de emprendimiento social
permite mediante la fabricacion y construccion
de cajas nido y otros elementos de madera,
formar, acompanar, orientar y facilitar puestos
de trabajo a joévenes en riesgo de exclusion

social en su proceso de insercion sociolaboral,
reforzando su empleabilidad, habilidades so-
ciales, autoestima y recursos personales hasta
su futura incorporacion en el empleo ordinario.

MEMORIA EKONOMIKA

BALANCE DE SITUACION CUENTA DE EXPLOTACION

ACTIVO | INGRESOS |
INMOVILIZADO NETO 1.552.919  Subvenciones oficiales 5.774.278
Inmovilizado intangible 5033 \Ventas fabricadas en proceso educativo 553.208
Inmovilizado material 1.536.756  Imputacién de subvenciones 37.358
Inversiones en Empresas del Grupo 3.010 Otros ingresos - ajustes 28.178
Inversiones Financieras a L/P 8.120 Total ingresos 6.393.022
ACTIVO CORRIENTE 1.092169 | cl.\hie))
Existencias 19884 Aprovisionamientos y servicios externos  422.954

Deudores comerciales y otras cuentasacobrar 912633
Inversiones en Emp. del Grupoy asociadasac/p ~ 90.000

Inversiones financieras a C/P 28.163
Tesoreria 41.489
Total activo 2.645.088
PATRIMONIO NETO 1.493.288
Fondo Social 1.025.410
Reservas 14.449
Resultado negativo ejercicios anteriores -151.892
Resultado ejercicio 85.290
Subvenciones, donaciones y legados 520.031
DEUDAS A LARGO PLAZO 501.722
PASIVO CORRIENTE 650.078
Deudas a corto (Entidades de Crédito) 285.049
Acreedores comerciales y otras cuentasapagar  341.029
Periodificaciones 24.000

Total pasivo 2.645.088
Datos a 31 de diciembre de 2018 (auditado)

Gastos de personal 4.808.401
Dotaci6n para amortizacion 142.883
Resultado por enajenaciones del inmovilizado 4342
Otros gastos de explotacion 898.974
Gastos financieros 30.178

Total gastos 6.307.732
Resultado ejercicio  85.290

PRESUPUESTO 2019

Subvenciones oficiales 5.654.763
Ventas fabricadas en proceso educativo 169.110
Patrocinio y Donativos 37.000

Subven. de capital transferidas al ejercicio 35:396
Total ingresos 5.896.269

GASTOS
Gastos de personal 4654116
Dotacién para amortizacion 126.340
QOtros gastos 1.115.278

Total gastos 5.895.734

Alerpeak

Desde octubre de 2018:

- Se han generado 5
puestos de trabajo.
Ademas, esta previsto
contratar un total de 12
personas en riesgo de
exclusion social hasta
diciembre de 2020.

- Se han firmado
convenios de educacion
ambiental con 5
ayuntamientos de
Navarra, una
universidad y un colegio
de educacion especial.

- 1678 personas han
participado en
actividades de
educacion ambiental.

-Uno de los primeros
productos desarrollados
por el proyecto es la
fabricacion de cajas nido
dirigidas a diferentes
especies de aves. En
2018 se colocaron 450
de estas cajas en
diferentes espacios
naturales de Navarra. En
2019, ademas, ya se ha
comenzado con la
comercializacién via on-
line de estas cajas.

FUNDACION ILUNDAIN
HARITZ-BERRI FUNDAZIOA

www.fundacion-ilundain.com
fundacion@fundacion-ilundain.com
T.948 3390 04

Disefio y maquetacion:
CALLE MAYOR
www.callemayor.es
Deposito Legal: NA-2730/2009

EDUCAR SIN DROGAS:
PREVENCION Y ABORDAJE
DE CONSUMOS

El Programa “Centros libres de drogas” en la actualidad
“Educar sin drogas: prevencion y abordaje de los consumos”
sigue extendiéndose entre los Centros Educativos de Navarra.
Considerado como “innovacién social” por parte del Plan
Foral de Drogodependencias y financiado por el Plan Nacional
sobre drogas, durante dos cursos escolares ofrece a los
Centros Educativos acompafiamiento y asesoramiento para
la prevencién, deteccién e intervencion temprana del uso y
abuso de drogas, adecuandose a sus necesidades.

Datos concretos:

- 4 nuevos centros se han incorporado en 2018: IESO/DBHI
Mendaur, IES Lekaroz/BHI, Escuela Politécnica de Tafalla y
CIl FP Lumbier.

En el 2018 se ha trabajado en 12 centros.

Total de participantes 2018:

- 1020 profesionales.

- Beneficiarios directos: 1857

- Beneficiarios indirectos: 5728

- Participacion de los Servicios Sociales. APYMAS. Centros
de Salud, Casas de la Juventud y Asociaciones juveniles
en el desarrollo del Programa.

HARITZKUME

Un afio méas y con financiacion del departamento de Derechos
Sociales del Gobierno de Navarra, se ha llevado a cabo el
programa de intervencion asistida con animales, dirigido a
menores en situacion de proteccion.

En la edicién de 2018 han participado en este programa un
total de 23 jovenes, en su mayorfa procedentes de los pro-
gramas residenciales de la Fundacion. Las sesiones se han
desarrollado en llundain y en la Hipica de Labiano, con
personal técnico de la entidad y en colaboracion con el
centro de equinoterapia Biki Blasco.

programas

TRANSVERSALES

De modo complementario a los programas de atencién a la juventud, de-
sarrollamos otros proyectos dirigidos a la prevencién de consumos en
centros escolares, intervencion asistida con animales o la realizacién de ac-

ciones de formacion, dirigidas tanto a personas desempleadas como a
familias con hijos e hijas adolescentes.

E'!'n. e LABORAL &
A2 natar @nsare K

35

FORMACION EXTERNA

- Formacidn para personas desempladas, bajo la financiacién
del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare. En 2018, se
organizaron un total de 6 acciones formativas con
certificado de profesionalidad, con un total de 90 plazas,en
ambitos como hostelerfa, jardinerfa o atencién
sociosanitaria. Ademas, se organiz un curso de huerto
ecoldgico en colaboracion con el Ayuntamiento de Tudela.

- Formacién para madres y padres. Nuevamente, se organizo
un ciclo de charlas bajo el nombre de “Entendiendo a mi
hijo/a adolescente”, patrocinado por Laboral Kutxa, ademas
de realizar formacién en colaboracién con diferentes
centros escolares y ayuntamientos.

GRANJA ESCUELA
HARITZ BERRI

El programa de Granja Escuela mantuvo su intensa actividad
durante todo el afio, con casi 5.000 visitas a sus instalaciones
y organizando jornadas como el tradicional Dia Mundial del
Medio Ambiente.

Como gran novedad este afio, se desarrollé una nueva unidad
didactica en torno a la apicultura, dirigida a publica escolar
de Primaria, que ha tenido una gran acogida entre los centros
escolares.

+ info: www.granjaescuela-haritzberri.com

Visitas es_cglares:
4.163 ninos/as

Visitas familiares y otros grupos:
348 personas

Campamentos:
116 nifos/as

Campamentos rurales:

52

CAJA RURAL
DE NAVARRA

programas de -

EDUCACIO
AMBIENTAL

Los programas de Educacion Ambiental de
Fundacién llundain se dirigen a escolares y
otros publicos, como familias, personas ma-
yores y asociaciones, con el fin de promover
valores relacionados con el respeto a la bio-

diversidad.

Fundacién

IBERDROLA

BIZI BASO

Proyecto social y medioambiental financiado por Fundacién
Iberdrola. EI proyecto tiene dos grandes objetivos: la
capacitacion de jévenes en trabajos forestales y la
recuperacion del bosque autdctono del Valle de Aranguren.
Quien lo desee, puede apadrinar un arbol dentro del bosque
Bizi-Baso y participar en su plantacion.

+ info: www.bizi-haso.com

Jornadas de plantacion piblicas:
2 (150 personas)

Jornadas de voluntariado corporativo:
2 (Iberdrola y Reduce, 80 personas)

Proyecto con grupo
Solera Asistencial:

2 iornadas en total 25 personas

Otras actividades:

- Jornada con asociacion loar
(31 personas)

- Jornada con Asociacion
caminantes de Amigos del Roble
(47 personas)

- Actividad de programas
formativos (18 personas).

| CREmEeSREee-r e

visitas a los programas
personas trabajadoras de educacién ambiental
en la Empresa de E
Insercion, 10 mujeres
y 46 hombres

inserciones laborales
en los programas de
empleo

pp—

205

-
personas
trabajadoras,
de las cuales
135 mujeres y
70 hombres

personas usuaria
diferentes progre

los
sociales l |

MEMORIA 2018

reconocida como Escuela
de Segunda Oportunidad

Fundacion llundain Haritz Berri superé en 2018 la auditoria para convertirse en la

7 primera entidad social navarra reconocida dentro de la Asociacidon de Escuela de

o Segunda Oportunidad (E20). Entrar a formar parte de esta asociacion junto con

i algunas de las principales entidades sociales que trabajan con jovenes, supone un im-

J,_-" portante reconocimiento para la Fundacion, un respaldo a la metodologia desarrollada

‘_.—’ durante mas de 30 afos y, sobre todo, un impulso a los cientos de jévenes que cada
afo se forman en los diferentes programas de Fundacion llundain.

 Como Escuela de Segunda Oportunidad, Fundacién llundain es reconocida como una
entidad gue apuesta por facilitar a jovenes de 15 a 29 afos, sin empleo y/o formacién,
odelo pedagdgico original basado en una formacién innovadora a través de
rarios personalizados, facilitado el retorno al sistema educativo o la inclusion en el

rcado laboral. f
- . |
” _ |

programas y proyecto
esg'rrollados e

Z

Fundacion
Ilundain
Haritz-Berri
Fundazioa
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programas

FORMATIVOS

[tinerarios educativos personalizados con for-
mulas pedagdgicas, innovadoras e inclusivas
que combinan la formacioén y el trabajo. El
objetivo es que los y las jovenes continden su
formacién en sistema educativo y/o la tran-
sicion al mundo laboral.

Nafarroako Gobernua
Gobierno de Navarra
Hezkuntza Departamentua
Departamento de Educacion

PARTICIPACION EN
LA PLATAFORMA ETWINNING

Se trata de una plataforma Europea de docentes y centros
escolares que tiene como objetivo promover y facilitar el
contacto, el intercambio de ideas y el trabajo en colaboracion
entre profesorado y alumnado de los paises que participan
en eTwinning, a través de las TIC.

El proyecto recogido bajo el titulo “Mirror, mirror” esta
centrado en dotar de estrategias a los y las jévenes para
lidiar con problemas de su dfa a dia y ser més conscientes
de las influencias y presiones sociales de su entorno,
haciendo una puesta en comin mensual con el alumnado
de otros centros escolares de Polonia y Francia.

Este proyecto ha sido posible gracias a la financiacién de
Obra Social La Caixa, dentro de sus convocatorias anuales.

j _ Obra Social
Tw'nﬂ ‘In.a [} Fundacién "la Caixa”

PROGRAMAS

DESARROLLADOS

PCA

PROGRAMAS DE
CURRICULUM
ADAPTADO.

Joévenes con edades com-
prendidas entre los 14 y
16 afios.

FPB

FORMACION

PROFESIONAL BASICA.

Dos especialidades:

e Agrojardineria y compo-
siciones Florales

e Reformay mantenimien-
to de edificios

Jovenes con edades com-

prendidas entre los 15 y

17 afos.

TP

TALLER PROFESIONAL
DE AYUDANTE DE
CARPINTERIA.

Jévenes con edades com-
prendidas entre los 17 y
21 afios.

EXITO DE LOS
PROGRAMAS

@ CONTINUAN SU
FORMACION O
ENCUENTRAN

ABANDONAN

EIS
ILUNDAIN

Financiada por el SNE- Na-
far Lansare, en el marco
del Decreto Foral 94/2016,
desarrolla su actividad prin-
cipal en la creacion y man-
tenimiento de parques, jar-
dines y zonas verdes con
el objeto social de trabajar
por la integracion y forma-
cion sociolaboral de jévenes
en situacion de exclusion
social como trénsito al em-
pleo ordinario.

La Empresa de Insercion
desarrolla esta actividad
en el marco de la Ley Foral
13/2018 de Contratos Pu-
blicos, que establece la re-
serva de contratos a Enti-
dades Sociales. La meto-
dologfa educativa se basa
en el resultado de un pro-
ceso de mejora continua
centrandose en las nece-
sidades especificas de las
personas participantes.

+ info: www.ilundain.es

'H|.I

ilundain

programas

PRELABORALES

Programas dirigidos a la capacitacion de jovenes para facilitar su acceso al
mercado laboral. Se combina la practica laboral real con itinerarios perso-
nalizados de inclusién y orientacion, asi como acompaiamiento social.
Estos programas mantienen un contacto directo con el mundo de la
empresa, bien a través de la realizacion de practicas, compromisos de
contratacion o realizacién de trabajos.

Personas en
Proceso de
Insercion en
la EIS 2018:

39

Inserciones 2018:

10

Algunos de los trabajos realizados 2018:

AJARDINAMIENTO E INSTALACION DE RIEGO
EN PARQUE MARAVILLAS LAMBERTO

AJARDINAMIENTO DE LAS PISCINAS UNDIANO

TRABAJOS DE PINTURA DE INSTALACIONES
DEL CENTRO SAN JOSE

INSTALACION DE RIEGO EN LADERA SOTO LEZKAIRU

ESCUELA
TALLER Y PIFE

Durante 2018 se han de-
sarrollado 2 Programas In-
tegrados de Formacién y
Empleo. Uno de 6 meses
destinado a la formacién
en limpieza en la comarca
de Pamplona, y otro de 9
meses destinado a la for-
macion en Hosteleria en
Tudela. Estos programas
estan destinados a una
atencién integral en el am-
bito de la empleabilidad y
poseen una capacidad de
15 plazas cada uno. Tras
la finalizacién del programa
se ha alcanzado una inser-
cion del 63% del alumnado.

Por otro lado en noviembre
de 2018 finalizd la Escuela
Taller Parque de Mugartea.
Este programa tiene una
duracién de 17 meses y
en él colabora el Ayunta-
miento del valle de Aran-
guren. En la Escuela se
conjuga la orientacién in-
tegral del alumnado (Social,
laboral y personal) con la
formacién para el empleo
en el drea de agroforestal.
En esta edicién han pasado
por el programa 20 perso-
nas de entre 17 y 30 afios.
De ellas 11 se encuentran
trabajando y 3 han conti-
nuado sus estudios.

programas de -

INCLUSIO

Programas dirigidos a la inclusién social y
laboral de las personas usuarias, como parte
final del itinerario de Fundacion llundain.

INCLUSION SOCIAL
AUTONO+

Programa dirigido a tres mujeres en situacion de vulnerabilidad
que se lleva a cabo en un piso. En él, estas mujeres
comparten vivencias y experiencias que les ayudan a de-
sarrollarse tanto a nivel personal como social aumentando
sus habilidades sociales y conociendo los recursos del
barrio. Ademas, con la ayuda de una educadora social, se
trabaja la igualdad de género y se hace un trabajo de empo-
deramiento a nivel grupal mediante actividades y visionado
de series, peliculas. ...

CAMINAN2

Programa de acompafiamiento social y mentorfa a jovenes
migrantes en situacion de vulnerabilidad social o en riesgo
de estarlo. El voluntariado se convierte en persona adulta
de referencia para el o la joven. Caminan2 surge de la
necesidad de la juventud de ser acompafiada y apoyada en
sus procesos de autonomia personal a través de una relacion
de proximidad y confianza.

Personas atendidas en 2018: 11
Personas voluntarias en 2018: 7 |

INCLUSION LABORAL
ACUERDO MARCO DE ORIENTACION

Programa de orientacion laboral, dirigido a personas des-
empleadas, en su mayoria perceptoras de Renta Garantizada,
y procedentes de toda Navarra.

En 2018 se atendié en este programa a 1.000 personas, a
las que se realizd un diagndstico de empleabilidad y, en su
caso, el desarrollo de un itinerario de inclusion. Las
actuaciones se desarrollaron prioritariamente en Pamplona,
Tudela, Tafalla, Aoiz, Estella, Lodosa y Santesteban.

PROGRAMA LAN SARRERAN

En el marco de la Escuela de Segunda Oportunidad se

desarrolld el programa de orientacion Lan Sarreran, dirigido

a la orientacion y mejora de la empleabilidad de jovenes en

situacion de vulnerabilidad.

- Persona atendidas: 110 (65% hombres y 35% mujeres)

- Se logré un indice de insercién cercano al 20%

- La orientacion laboral se completd con la realizacion de
un curso de conduccién de carretillas elevadoras

INCORPORA

Fundacién llundain es una de las siete entidades que en

Navarra componen el programa Incorpora, cuyo objetivo es

crear una red de intermediacién con empresas para favorecer

la insercion laboral de colectivos en vulnerabilidad.

- Durante el afio 2018, se atendi6 en este programa a 117
personas

- Se registraron un total de 88 contrataciones laborales

- Dentro de los Puntos Formativos Incorpora, se llevaron a
cabo tres acciones de formacion: gestién de almacén,
limpieza y pescaderfa y carniceria.

PONTE EN MARCHA

Programa dirigido a mujeres perceptoras de Renta Garantizada

y financiado por el departamento de Derechos Sociales de

Gobierno de Navarra. Por primera vez, este afio se realizo el

programa en Tudela, en colaboracién con los Servicios

Sociales de Base de la zona y con el programa ERSISI.

- El programa lo han formado 31 personas: 30 mujeres y un
hombre, todas ellas perceptoras de Renta Garantizada.

- Del alumnado participante, se alcanzd una insercion del
25%, la mayoria en las empresas donde habfa realizado
précticas no laborales incluidas en el proyecto.

PROGRAMAS
DESARROLLADOS

CENTRO DE |
OBSERVACION
Y ACOGIDA
(COA)

Dos residencias, de 10y 5
plazas respectivamente,
centro de primera atencién
orientado a responder a
las necesidades de aco-
gimiento y valoracion en
situaciones de urgencia y
desproteccién. En 2018,
182 menores, 134 chicos
y 48 chicas.

PROGRAMA
ACOGIMIENTO
RESIDENCIAL
ESPECIALIZADO
(ARE)

Residencia de 8 plazas,
orientado a la atencion de
menores con problemas
graves de conducta. En
2018: 12 menores, 6 chicas
y 6 chicos.

PROGRAMA
ACOGIMIENTO
RESIDENCIAL
BASICO (ARBS)

Dos residencias con un
total de 18 plazas, orien-
tado a la atencion de me-
nores que, por distintas
circunstancias, requieren
un contexto de proteccion.
En 2018: 32 menores, 17
chicas y 15 chicos.

PROGRAMA DE
AUTONOMIA

Recurso de 10 plazas,
orientado al acompafa-
miento educativo de jéve-
nes que se encuentran en
proceso de autonomia.

En 2018 han sido atendi-
dos/as 13 j6venes, 7 chi-
cosy 6 chicas.

programas de -

PROTECCIO

En 2018, Fundacion llundain gestiond cuatro pro-
grama de atencién educativa, repartidos en dife-
rentes espacios: dos residencias del Centro de Ob-
servacion y Acogida, dos residencias de Acogimiento
Residencial Basico, una residencia de Acogimiento
Residencial Especializado y un programa de Auto-
nomia en Medio Abierto. Estos proyectos se dirigen
a jovenes con edades entre los 12 y los 18 arfios.

i

MENORES EX-
TRANJEROS/AS
NO ACOMPANA-
DOS/AS
(MENAS)

La llegada de MENAS a
Navarra ha crecido de for-
ma exponencial, siendo
atendidos/as en 2018 méas
de 65 menores en COA.
Este aumento ha impactado
en las estructuras de aco-
gida y atencioén, haciendo
necesario, para responder
a las necesidades de este
colectivo, la creacion de
mas recursos y la adapta-
cion de los ya existentes.




