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MEMORIA2017

801
personas usuarias
en los diferentes
programas
sociales

5.000
visitas 
a los programas 
de educación
ambiental

20
programas 
y proyectos
desarrollados

35%
de inserción
laboral en los
programas de
inclusión

81%
de casos de éxito
en programas
formativos

36
compromisos 
de inserción
en empresas 
en Escuela Taller 
y PIFES

165
personas
trabajadoras, 
102 mujeres y 
63 hombres

32
personas
voluntarias, 
13 mujeres y 
19 hombres



programas

FORMATIVOS
Itinerarios educativos personalizados con fór-
mulas pedagógicas, innovadoras e inclusivas
que combinan la formación y el trabajo. El
objetivo es que los/las jóvenes continúen su
formación en sistema educativo y/o la transi-
ción al mundo laboral.

PCA
Programas de currículum
adaptado. Jóvenes con eda-
des comprendidas entre los
14 y 16 años. El objetivo es
evitar el abandono escolar
y facilitar la consecución de
los objetivos generales de
ESO.

Participación:
22 jóvenes

TP
Taller Profesional de Ayu-
dante de Carpintería. Pro-
grama dirigido a jóvenes
con edades comprendidas
entre los 17 y 21 años. El ob-
jetivo es la capacitación pro-
fesional en el ramo de la
carpintería. 
La duración del programa
es de 1.000 horas.

Participación:
14 jóvenes

ESCUELA 
DE SEGUNDA 
OPORTUNIDAD
Participamos como entidad
candidata en la red nacional
de Escuelas de Segunda
Oportunidad.
El objetivo es movilizar todas
las energías para promover
y desarrollar un modelo que
restaura la confianza de la
juventud en el futuro.

ÉXITO DE LOS PROGRAMAS
El 81% del alumnado continuo su formación o encontró trabajo.

FBP
Formación Profesional Bá-
sica. Programa dirigido a jó-
venes con edades compren-
didas entre los 15 y 17 años,
cuyo objetivo es contribuir
al desarrollo personal del
alumnado y la adquisición
de las competencias nece-
sarias para acceder al mer-
cado laboral. Consta de dos
cursos escolares y permite
el acceso a ciclos formativos
de Grado Medio.

Dos especialidades:
- Agrojardinería y 

composiciones florales.
- Reforma y mantenimiento

de edificios.

Participación:
56 jóvenes 81% Continuan su formación 

o encuentran trabajo

19% Abandonan



programas

PRELABORALES
Programas dirigidos a la capacitación laboral de jóvenes, a través
de formación profesional, acompañamiento social y orientación
personalizada con objeto de favorecer su incorporación en el
mercado laboral.

ILUNDAIN, EMPRESA 
DE INSERCIÓN
Financiada por el Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare, en el marco del Decreto Foral 94/2016, desarrolla
su actividad con el objeto social de trabajar por la inte-
gración y formación sociolaboral de jóvenes en situación
de exclusión social como tránsito al empleo ordinario.
Con este objetivo ofrece formación y acompañamiento
social personalizado en un contexto laboral productivo.

La Empresa desarrolla parte de su actividad en el marco
de la Ley Foral 13/2018 de Contratos Públicos, que
establece la reserva de contratos a Entidades Sociales,
ofreciendo un servicio profesional y de calidad a sus
clientes mediante servicios como la creación y mante-
nimiento de zonas verdes, actuaciones medioambientales,
proyectos en madera o subcontrataciones industriales.

PROGRAMAS 
DESARROLLADOS

Escuela Taller y Programas Integrados de Formación 
y Empleo:

Impulsados por el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare,
subvencionados por el Ministerio de Empleo y Seguridad social,
en colaboración con entidades y empresas navarras, dirigidos
a jóvenes de entre 16 y 30 años, proporcionan una Formación
Profesional Certificada, además de prácticas y contratos
laborales tras la finalización.

A lo largo de 2017 y 2018 se pone en marcha la Escuela Taller
de Jardinería y Agroforestal, en colaboración con el Ayuntamiento
del Valle de Aranguren, junto con 4 Programas Integrados de
Formación y Empleo; dos con especialidades de Hostelería en
colaboración con el Ayuntamiento de Tudela, y otros dos de
Limpieza, en Ilundain.

Participación en los programas de ET y PIFE:
45 jóvenes

Personas en Proceso de Inserción en la Empresa 
de Inserción en 2017:
28 jóvenes

Ayuntamiento 
de Tudela



LAN SARRERAN
Programa de orientación laboral, dirigido a jóvenes en situación
de vulnerabilidad uy cuyo objetivo fundamental es el apoyo en
la búsqueda de empleo.

- Personas atendidas en 2017: 231
- Porcentaje de inserción: 35%
- Casos de éxito: 52%

INCORPORA
Ilundain es una de las siete entidades que en Navarra componen
el programa Incorpora, cuyo objetivo es crear una red de in-
termediación con empresas para favorecer la inserción laboral
de colectivos en vulnerabilidad.

- Durante el año 2017, Fundación Ilundain registró
45 inserciones en el programa Incorpora.

- Dentro de los Puntos Formatuivos Incorpora, se realizaron
tres acciones de formación: gestión de almacén,
jardinería y pescadería.

PONTE EN MARCHA
Programa dirigido a mujeres perceptoras de Renta de Inclusión
Social y financiado por el departamento de Asuntos Sociales
de Gobierno de Navarra. Se atendieron en itienrarios de
inclusión social y laboral a 40 personas, con un porcentaje de
éxito del 63%.

- Más del 75% de las personas atendidas en Ponte en Marcha
eran mujeres en situación de
vulnerabilidad.

RECONOCIMIENTO LAN SARRERAN
Un año más, 45 empresas y entidades fueron reconocidas con
el premio Lan Sarreran por su colaboración activa con los
programas de inclusión de Fundación Ilundain.

CAMINAN2 
Programa de acompañamiento dirigido a jóvenes en dificultad
social. Surge de la necesidad de acompañar y apoyar los
procesos de autonomía personal. Para realizar este acompa-
ñamiento, Caminan2 cuenta con personas voluntarias que se
convierten en referentes adultas de los/as jóvenes.

- Personas atendidas en 2017: 10
- Personas voluntarias participantes en el proyecto: 10

INCLUSIÓN SOCIAL

INCLUSIÓN LABORAL

AUTONO+  
Apoyo personal y social en la autonomía de mujeres jóvenes en
situación de vulnerabilidad. Se desarrolla en un piso compartido
por tres mujeres jóvenes a quienes ayuda una educadora social
en su proceso de emancipación a la vida adulta.

- Mujeres atendidas en 2017: 3

programas de

INCLUSIÓN
Programas dirigidos a la inclusión social y la-
boral de las personas usuarias, como parte
final del itinerario de Fundación Ilundain.



programas

RESIDENCIALES
Los programas residenciales de Fundación Ilundain
ofrecen un contexto de protección en el que me-
nores y sus familias pueden disponer del apoyo y
acompañamiento necesario para abordar situa-
ciones de dificultad.

NOVEDADES

A partir de octubre, el pro-
grama de Acogimiento
residencial bási co
(A.R.B), pasa a tener 18
plazas de carácter mixto,
ubicadas en dos residen-
cias, situadas en Orkoien
y Artica respectivamente.

Programa de Acogi-
miento Residencial Es-
pecializado (ARE), si-
tuado en la localidad de
Mutilva. Cuenta con 8 pla-
zas de carácter mixto,
orientadas a la atención
de menores con problemas
graves de conducta, de
entre 12 y 18 años. 

Programa de Autono-
mía en Medio Abierto,
orientado a la atención de
10 jóvenes, entre 16 y 18
años, que inician un pro-
ceso de vida independien-
te. El programa se articula
en dos ejes, ofrecer acom-
pañamiento educativo en
su contextos comunitarios
de referencia y garantizar
los ingresos mediante con-
cesión de ayudas econó-
micas que den cobertura
a sus necesidades básicas
(vivienda, alimentación...).

CENTRO DE OBSERVACIÓN 
Y ACOGIDA (COA)
Programa de acogida residencial  urgente y de corta estancia,
articulado en dos residencias mixtas de 10 y 5 plazas respec-
tivamente, ubicadas en las  localidades de Zolina  e  Ilundain.  
El Programa  está orientado a la atención inmediata de ado-
lescentes  de entre 12 y 18 años que se encuentran en situación
de riesgo o conflicto social.  Desde el recurso, se valora  la si-
tuación personal, familiar y social de los/as menores atendidos/as
objeto de determinar  la medida de protección que más se
adecua a  sus necesidades.

- Se  atendió a un total de 149 menores, 59% chicos y 41 %
chicas.

- El 73% en la franja de edad 15-17 años y el 27% restante en
la de 11-14 años. 

- El porcentaje de Menores no Acompañados/as  aumenta y
se  sitúa en torno al 16%.

ACOGIMIENTO RESIDENCIAL 
BÁSICO (A.R.B.)
Programa residencial  de carácter básico, orientado
a la atención de menores de entre 12  y 18 años, que
por diferentes circunstancias se encuentren  en si-
tuación de acogimiento residencial.  

- Hasta el mes de septiembre, constaba de  una
residencia de  10 plazas para  la atención
exclusiva de chicas, en la que fueron atendidas
un total de 16 menores, de entre 14 y 18 años. De
octubre a diciembre se atendieron 16  casos,
entre chicos y chicas.

- Aumentan los casos orientados a la realización de
procesos de Autonomía en detrimento de las
reincorporaciones al ámbito familiar.



programas de

COMPLEMENTO

HARITZKUME 
Un año más y con financia-
ción del departamento de
Derechos Sociales de Gobier-
no de Navarra, se ha llevado
a cabo el programa de in-
tervención asistida con ani-
males Haritzkume, dirigido a
menores en situación de
 protección.

Datos concretos:
- El programa se desarrolla

en colaboración con el cen-
tro de equinoterapia Biki
Blasco.

- Un total de 10 jóvenes par-
ticiparon en las actividades
de Haritzkume.

EDUCAR SIN DROGAS: 
PREVENCIÓN Y ABORDAJE DE CONSUMOS
El programa “Centros libres de drogas” en la actualidad “Educar sin drogas: prevención y
abordaje de los consumos” sigue extendiéndose entre los Centros Educativos de Navarra.
Considerada como “innovación social” por parte del Plan Foral de Drogodependencias y financiado
por el Plan Nacional sobre Drogas, durante dos cursos escolares ofrece a los Centros Educativos
acompañamiento y asesoramiento para la prevención, detección e intervención temprana del
uso y abuso de drogas, adecuándose a sus necesidades. 

Datos concretos:
- 3 nuevos centros se han incorporado en el 2017: IES Ega de San Adrián, IES Sierra de Leyre de

Sangüesa y Escuela Politécnica de Navarra. 
- En el 2017 se ha trabajado en 10 centros. 
- Total participantes 2017: 

• 723 profesionales.
• Beneficiarios directos (alumnado y usuarios/as):1.712.
• Beneficiarios indirectos: 6.189. 
• Participación de los Servicios Sociales, APYMAS, Centros de Salud, Casas de la Juventud y

Asociaciones Juveniles en el desarrollo del Programa.

FORMACIÓN EXTERNA
La formación externa se centró en dos grandes ejes:

- Formación para personas desempleadas, bajo la financiación
del Servicio Navarro de Empleo. En 2017 se organizaron 6
cursos de certificado de profesionalidad con un total de 90
plazas. Además, se realizó un certificiado de profesionalidad
de Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales
bajo la financiación del Ayuntamiento de Tudela, dirigido a
15 personas.

- Formación dirigida a padres y madres. Nuevamente se
organizó un ciclo de talleres bajo el nombres de “Entendiendo
a mi hijo/a adolescente”, patrocinado por Laboral Kutxa,
además de realizar formación en colaboración con diferentes
Ayuntamientos y centros escolares. En total, se organizaron
29 charlas y talleres sobre diferentes temáticas.

- Finalmente, se desarrollaron formaciones dirigidas a profe-
sionales del sector de la educación y formaciones a medida
de empresas.



ATERPEAK
El objetivo de Aterpeak es la
mejora del hábitat de dife-
rentes especies mediante la
colocación de cajas nido. La
construcción de estas cajas
corre a cargo del alumnado
de carpintería de Fundación
Ilundian.

- Proyecto realizado en
colaboración con los
Ayuntamiento de
Aranguren, Egüés, Villava,
Villafranca, Concejo de
Berriosuso, UPNA y
Ganasa.

- 188 cajas nido colocadas.

GRANJA ESCUELA HARITZ BERRI

- Visitas escolares: 4.606 personas (visitas 3.312 personas
de 76 centros escolares, 918 personas en jornadas monográficas
de 13 centros escolares y 376 personas en estancias de una
o dos noches de 10 centros).

- Visitas familiares: 160 personas en 7 visitas concertadas.
- Visitas de personas mayores o asociaciones de personas

mayores: 114 personas.
- Campamentos de verano:

• De estancia: 137 personas de las cuales 57 de Navarra,
59 de Guipúzcoa, 13 de Álava, 5 de Bizkaia y 3 de 
La Rioja.

• Rurales: 108 personas en 3 semanas.

BIZI-BASO
Proyecto social y medioambiental financiado por Fundación
Iberdrola. El proyecto tiene dos objetivos: la capacitación de
jóvenes en trabajos forestal y la recuperación del bosque au-
tóctono en el valle de Aranguren. Quien lo desee, puede
apadrinar un árbol dentro del bosque Bizi-Baso. 
Más información en la web www.bizi-baso.com

- 137 personas participaron en las plantaciones
populares.

-85 personas participaron en jornadas especiales de
plantación.

- Más de 500 nuevos árboles plantados.
-Más de 100 jóvenes usuarios/as participaron en el

proyecto.

programas de

EDUCACIÓN
AMBIENTAL
Los programas de Educación Ambiental de
Fundación Ilundain se dirigen a escolares y
otros públicos, como familias, personas ma-
yores y asociaciones, con el fin de promover
valores relacionados con el respeto a la bio-
diversidad.



- Acciona Blades
- Abelan Videcart Packaging
- Añuri Oicón
- Asesoría Piquer
- Ayuntamiento de

Pamplona
- Ayuntamiento de Tudela
- Ayuntamiento del Valle 

de Aranguren
- Eroski
- Clece
- Caja Rural de Navarra
- Distrivisual
- Fosters Hollywood
- Fundación Bancaria 

“La Caixa”
- Fundación Caja Navarra
- Fundación Laguntza 
- Fundación Knowmad
- Fundación Hermanos

Sarasíbar
- Fundación Tomás y 

Lydia Recari 
- Gastrobar – Restaurante

De Temporada
- Gestamp Navarra
- Gobierno de Navarra
- Hostal Restaurante 

La Parrilla
- Hipermecado Eroski
- Fundación Iberdrola
- Ingeman
- ISS Facility Services
- KYB
- Laboral Kutxa
- Limpiezas Irotz
- Mercadona
- M Torres
- Nafarco
- Plantas LOREA
- Residencia Nuestra

Señora de Gracia
- Restaurante Beethoven
- Restaurante Iruña
- Restaurante Remigio
- Supermercados Eroski
- Topero
- Trinquete
- UTE Jardines de Pamplona
- Universidad de Navarra
- Universidad Pública 

de Navarra
- UNED
- VIPS
- Zabala Innovation

Consulting 

EMPRESAS Y 
ENTIDADES 
COLABORA-
DORAS

MEMORIA 
ECONÓMICA

INMOVILIZADO NETO
Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Inversiones en Empresas del Grupo
Inversiones Financieras a L/P

1.684.513
2.023

1.671.360
3.010
8.120

ACTIVO CORRIENTE
Existencias
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Inversiones financieras a C/P
Periodificaciones a corto plazo
Tesorería

1.121.215
19.953

1.050.047
14.193
2.800

34.222

TOTAL ACTIVO 2.805.728

TOTAL PASIVO 2.805.728

PATRIMONIO NETO
Fondo Social
Reservas
Resultado negativo ejercicios anteriores
Resultado ejercicio
Subvenciones, donaciones y legados

1.427.016
1.025.410

14.449
-164.728

-18.512
570.397

DEUDAS A LARGO PLAZO
PASIVO CORRIENTE
Deudas a corto (Entidades de Crédito)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Periodificaciones

ACTIVO

PASIVO

574.210
804.502

473.176
307.326

24.000

MISIÓN
Acompañamos a jóvenes en situación de vul-
nerabilidad, generando nuevas oportunidades
que favorezcan su inclusión social, laboral y
comunitaria.

VISIÓN
Queremos ser una Fundación autónoma, capaz
de generar recursos a través de la innovación
social, referente en dar respuesta a los retos
de inclusión de la juventud.

VALORES
Confianza en la juventud: Creemos y apostamos
por los valores, capacidades e ilusiones de la ju-
ventud actual.
Respeto a las personas: Les ofrecemos y facili-
tamos la posibilidad de expresar sus opiniones,
de ser escuchadas y reconocidas.
Igualdad de género: Nos comprometemos con
las relaciones igualitarias en todos los ámbitos y
con todas las personas que intervienen y colaboran
con la Fundación.
Coherencia: Desarrollamos una laboral educativa
y una proyección social acorde a la misión y
valores de la entidad.
Implicación: Nos comprometemos personal y
profesionalmente a desarrollar el máximo potencial
de cada joven, apostando por la mejora continua
de todas nuestras acciones.
Compromiso con el desarrollo sostenible: Pro-
piciando un equilibrio entre los ámbitos económico,
social y ambiental, apoyándonos enel medioa-
miente como herramienta educativa de nuestros
programas.

Datos a 31 de diciembre de 2017 (auditado)

FUNDACIÓN ILUNDAIN HARITZ-BERRI FUNDAZIOA
www.fundacion-ilundain.com   • fundacion@fundacion-ilundain.com   • T. 948 33 90 04

Diseño y maquetación: CALLE MAYOR www.callemayor.es • Depósito Legal: NA-2730/2009

BALANCE DE SITUACIÓN

Subvenciones oficiales
Ventas fabricadas en proceso educativo
Imputación de subvenciones
Otros ingresos - ajustes

4.376.923
847.624
40.937
22.767

Aprovisionamientos y servicios externos
Gastos de personal
Dotación para amortización
Otros gastos de explotación
Gastos financieros

416.320
4.018.638

140.819
711.489
19.497

TOTAL INGRESOS 5.288.251

TOTAL GASTOS 5.306.763
RESULTADO EJERCICIO -18.512

INGRESOS

CUENTA DE EXPLOTACIÓN


